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Teiséjy tarybai 2022-02- Nr. 4R-

DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
VEIKSMU PLANO IR JO IGYVEDNINIMO PRIEMONIU PLANO PATVIRTINIMO

Nacionaliné teismy administracija pareng¢ ir siuncia derinti Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél
Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano 2022—-2025 metams ir jo
jgyvendinimo priemoniy plano 2022-2023 metams patvirtinimo* projekta (toliau — Projektas),
kuriuo numatoma patvirtinti Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy
plang 2022-2025 metams (toliau — Veiksmy planas) bei jo jgyvendinimo priemoniy plang 2022—
2023 metams, jsteigiant centrinj Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visoje teismy sistemoje
atsakingg subjekta Programai jgyvendinti ir koordinuoti korupcijai atsparios aplinkos teismuose
kiirima.

Projektas parengtas atsizvelgiant j naujos redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymo
nuostatas, jgyvendinant 2020 m. lapkri¢io 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu
Nr. 1232 patvirtintame Nacionalinés kovos su korupcija programos jgyvendinimo 2020-2022
mety tarpinstituciniame veiklos plane iskelta uzdavinj — mazinti korupcijos rizikos grésmes teismy
sistemoje.

Pazymime, kad rengiant Veiksmy plano projekta tikslingai pasirikinta kitokia —
deklaracijos, kaip pirmojo Sakinio teismy sistemos korupcijos prevencijos planavimo dokumento,
forma, siekiant jame jtvirtinti esminius korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje
jgyvendinimo principus, teismy sistemos vertybes, be kita ko, atskleidziancias siekiamy tiksly
korupcijos prevencijos veiklos turinj, bei jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje.

Projektas buvo pateiktas derintas Teiséjy tarybos Teismy administravimo ir Teisés akty
projekty rengimo ir vertinimo komitetams, iS kuriy nariy pastaby negauta.

Taip pat Projektas buvo pateiktas derinti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai
ir teismams. Pateiktos pastabos, sitilymai bei jy vertinimas pateikiami pridedamoje Projekto
derinimo lenteléje.

PRIDEDAMA:

1.  Teiséjy tarybos nutarimo ,,Dél Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos
prevencijos veiksmy plano 2022—-2025 metams ir jo jgyvendinimo priemoniy plano 2022-2023
metams patvirtinimo* projektas su pridedamais dokumentais, 21 lapas.

2. Derinimo lentelé, 20 lapy.

Direktoré Natalija Kaminskiené

Milda Grajauskaité, tel. (8 5) 210 1999, el. p. milda.grajauskaite@teismai.lt
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Projektas

TEISEJU TARYBA
NUTARIMAS

DEL SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANO 2022-2025 METAMS IR JO IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2022-2023
METAMS PATVIRTINIMO

2022 m. d. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Teiséjy taryba,

vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Teiséjy tarybos
darbo reglamento, patvirtinto Teiséjy tarybos 2017 m. vasario 24 d. nutarimu Nr. 13P-30-(7.1.2) ,,Dél
Teiséjy tarybos darbo reglamento patvirtinimo*, 21.30 papunk¢iu, Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos, patvirtintos 2015 m. kovo 10 d. Lietuvos Respublikos
Seimo nutarimu ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
patvirtinimo* Nr. XI1-1537, 8, 41, 43 punktais,nutari a:

1. Patvirtinti:

1.1. Sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plang 2022—-2025 metams
(toliau — Veiksmy planas) (pridedama).

1.2. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy plang 2022-2023 metams (toliau — Priemoniy planas)
(pridedama).

2. Nustatyti, kad Nacionalinés teismy administracijos uz korupcijai atsparios aplinkos karimag
atsakingas asmuo atlieka centrinio uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Vvisoje teismy sistemoje
atsakingo subjekto funkcijas Veiksmy planui jgyvendinti ir koordinuoti korupcijai atsparios aplinkos
teismuose kiirima.

3. Pripazinti netekusiu galios Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimg Nr. 13P-157-(7.1.2) ,,Dél
Lietuvos Respublikos teismy antikorupcinés programos patvirtinimo*,

4. Paskelbti §j nutarimg Teisés akty registre ir Veiksmy plang vykdanciy teismy Sistemos subjekty
interneto svetainése.

5. Pavesti teismy pirmininkams ir Nacionalinés teismy administracijos bei Nacionalinés teismy
administracijos mokymo centro vadovams supazindinti visus darbuotojus su Siuo nutarimu ir juo patvirtintu
Veiksmy planu ir Priemoniy planu bei paskirti uz Veiksmy plano ir Priemoniy plano vykdyma atsakingus
asmenis.

Pirmininkas

Sekretorius
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Projektas
PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos
2022 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2.)

LIETUVOS
TEISMAI

Teiséjy taryba,

pripaZzindama, kad Lietuvos Respublikos teismai (toliau — teismai) jvairiomis formomis susiduria su
neteiséto KiSimosi j teisingumo vykdymo veiklg bandymais; taip pat, jog korupcijos apraisky
egzistavimas teismuose néra suderinamas su teisingumo vykdymu ir griauna visuomenés ir valstybés
pasitikéjimg teismy vykdomu teisingumu, menkina isskirtinj teismo, kaip teisinguma vykdancios
institucijos, konstitucinj statusg bei teisinés valstybés principa;

taip pat pripazindama korupcijos rizikos ir apraisky egzistavimo galimybe teismy, teismy savivaldos
institucijy, Nacionalinés teismy administracijos (toliau — Administracija) ir jai pavaldzios jstaigos
Nacionalinés teismy administracijos mokymo centro (toliau — Mokymo centras) (toliau visi kartu —
teismy sistema) veikloje;

jvertindama, kad teismy sistemoje veikianti kovos su korupcija sistema néra pagrjsta efektyvumo ir
rezultatyvumo Kkriterijais, uztikrinanciais Korupcijos netoleruojancig ir neteisétam poveikiui
teismuose atsparig aplinka;

pareikSdama, kad teismy sistemoje negali egzistuoti jokie neteiséta poveikj teisingumo vykdymui
galintys lemti reiskiniai;

siekdama sukurti veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg, mazinancig
korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes, prisidédama prie valstybés pastangy kovoje su korupcija
Lietuvoje, jvertinusi tai, kad:

1) nors tiek tarptautiniais, tiek nacionaliniais korupcijos tyrimais stebimi teigiami korupcijos
masto Salyje pokycio ir perspektyvos vertinimai, tac¢iau visuomené ir valstybé susiduria su
korupcija. Tam, kad korupcijos, kaip reiskinio, mastas sumazéty, turi bati nustatytos
veiksmingos (realios, o ne deklaratyvios) kovos su ja priemonés;

2) tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021* duomenys liudija negatyvy teismy vertinimg
atsparumo korupcijai klausimais. Nors pastebimas skirtumas tarp suvokiamos korupcijos ir
korupcinés patirties, teismai nurodomi kaip viena i$ institucijy, kuriose korupcija paplitusi
labiausiai;

3) korupcija gali pasireiksti ir reiSkiasi jvairiose veiklos srityse. Pastaryjy mety atvejai, kuomet
teismy sistemos darbuotojai® jtariami prisidéje prie neteiséto poveikio teisingumo vykdymui,
ne tik indikuoja nepakankamas pastangas korupcijos prevencijos srityje, bet taip pat mazina
visuomenés pasitikéjima teismais;

1 Cia ir toliau vartojamas teismy sistemos darbuotojo terminas apima teisé¢jus, teismy ir kity teismy sistemos institucijy
valstybés tarnautojus bei darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartis, visuomenés atstovus, dalyvaujanius teismy
savivaldos institucijy, sudaromy komisijy veikloje.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

3

korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma vadovaujantis 2012 m. spalio 12 d. Teiséjy
tarybos nutarimu Nr. 13P-157-(7.1.2) patvirtinta Teismy antikorupcine programa bei
2012 m. gruodzZio 17 d. Administracijos direktoriaus jsakymu Nr. 6P-145-(1.1) patvirtinta
Administracijos antikorupcine programa, kurios yra praradusios aktualuma, todél tikslinga jas
atnaujinti;

remiantis Administracijos vidaus audito skyriaus 2019 m. spalio 16 d. audito ataskaitoje
Nr. 1VA-5-(8.3) ,,Korupcijos rizikos valdymo vertinimo Lietuvos Respublikos teismuose ir
Nacionalingje teismy administracijoje vidaus auditas” pateiktomis iSvadomis, korupcijos
prevencija teismuose ir Administracijoje vykdoma nepakankamai atsakingai ir efektyviai;
neretai korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos tik formaliai vykdant Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme nustatytus reikalavimus, patvirtintos priemonés
daZnai néra orientuotos j konkrecius rezultatus, todél néra itin veiksmingos;

néra vertinamas vykdomy ar jvykdyty korupcijos prevencijos priemoniy efektyvumas. Nesant
nustatyty Korupcijos prevencijos priemoniy vertinimo kriterijy ir jy reikSmiy, sudétinga vertinti
teismuose ir Administracijoje jgyvendinty priemoniy efektyvumag ir apibrézti konkrecius jomis
pasiektus rezultatus antikorupcinés veiklos srityje;

Korupcijos prevencijos jstatymu reglamentuojamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas,
kurj atliekant bus vertinamos taikomos korupcijai atsparios aplinkos karimo priemonés, jy
kokybé bei pasiekti rezultatai, suteiks galimybe jvertinti korupcijos prevencijos veiklos teismy
sistemoje rezultatyvuma, 0 sisteminis taikomy priemoniy Vertinimas leis identifikuoti
tobulintinas sritis bei reikalingas naujas priemones;

korupcijos prevencija teismuose yra decentralizuota, $ig funkcija teismy sistemoje paprastai
vykdo darbuotojai, kuriy tiesioginés funkcijos ir atsakomybés yra Kitos; dél zmogiskyjy
iStekliy trikumo (nepakankamo jy finansavimo, darbuotojy kaitos) korupcijos prevencijos
veikla atliekama fragmentuotai ir nenuosekliai; teismy sistemos darbuotojy Zinios, jgytos
mokymuose bei dirbant Sioje srityje, daznai néra iSsamios, specifiSkai pritaikytos teismy
sistemai; iki Siol korupcijos prevencijos teismy sistemoje efektyvumui nebuvo skiriamas
pakankamas finansavimas, teismy sistemoje néra jsteigtos korupcijos prevencijos klausimus
teismy sistemoje kuruojanciy pareigtiny pareigybés;

svarbu imtis koordinuoty veiksmy, siekiant mazinti korupcijos rizika teismy sistemoje. Kuriant
sisteminiu pozidiriu grindziama neteisétam poveikiui nepakancia aplinka, uztikrinancig
korupcijos prevencija teismy sistemoje, jgyvendinant Lietuvos Respublikos nacionalinés
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstituciniame veiklos plane Teiséjy tarybai bei Administracijai numatyta priemong 2.3.1,
turi buti steigiamas centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visoje teismy sistemoje
atsakingas subjektas;

10) korupcijai atsparios aplinkos kirimo ir korupcijos rizikos mazinimo priemoniy vykdymo

teismy sistemoje koordinavimo bei sistemingai vykdomos korupcijos prevencijos veiklos
prieziarai uztikrinti svarbu nustatyti racionaliai veikiantj korupcijos prevencijos priemoniy
vykdymo stebésenos mechanizma;

11) korupcijai atsparios aplinkos teismuose kiirimas jmanomas tik visy teismy sistemoje dirbanciy

zmoniy pastangomis: aiskia ir nuoseklia teismy sistemos vadovy pozicija ir lyderyste priimant
sprendimus korupcijos prevencijos srityje, i ja apimancius procesus jtraukiant ir Kitus
darbuotojus. Korupcijai atspari aplinka ir jos kirimas turi bati vertinamas kaip reikSminga
teismy Sistemos institucijy organizacinés kulttros sudétiné dalis;
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12) teismy vadovy vaidmuo korupcijos prevencijos srityje turi bati reikSmingas, todél svarbu
stiprinti teismy vadovy kompetencijas, butinas efektyviai organizuoti teismo veikla, be kita ko
ir kurti korupcijai atsparig aplinka, kaip neatsiejama Sio darbo komponentg;

13) vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, veikiantis Administracijoje pagal
Teis¢jy tarybos 2019 m. kovo 29 d. nutarimu Nr. 13P-55-(7.1.2) patvirtintg Teismy Sistemos
vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo administravimo tvarkos aprasa, yra
nepopuliarus ir praktiskai nenaudojamas;

14) vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu negaunami praneSimai apie korupcijos
apraiskas teismy sistemoje, ir tai rodo, kad teismy sistemos darbuotojai mazai Zino apie vidinj
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, ir (arba) kad tai lemia kitos — subjektyvios
priezastys: teismy sistemos darbuotojai negeba atskirti, ar tam tikras veiksmas, sprendimas
gali bati laikomas pazeidimu, apie kurj turéty pranesti, arba tiesiog netiki, kad Si sistema
veiksminga, todél batina kelti teismy sistemos darbuotojy sgmoninguma, ugdyti nepakantuma
korupcijai ar kitokioms neteisétoms apraiSkoms, taip pat asmening¢ atsakomybe¢ uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima, paskatinti juos, pastebéjus korupcinio ar kitokio neteiséto poveikio
reiskinius, nelikti abejingus, nedvejojant apie tai pranesti per vidinj informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalg ar kitais badais;

15) nepakantumo korupcijai principo jsisgmoninimas svarbus pasirenkant tinkamg elgesio
standartg susidiirus SU netikéta korupcinio pobiidzio situacija. Aukstas sgmoningumas
neabejotinai susije¢s tiek su stipresniu kolegy pasitikéjimu vieni Kitais, tiek iSorés subjekty, su
kuriais bendraujama darbinéje veikloje, pasitikéjimu teismy Sistemos darbuotojais,
pasitikéjimu paciomis jstaigomis bei teismy sistema apskritai;

16) iSugdzZius kuo auks$tesnj sgmoningumo ir nepakantumo korupcijai teismy Sistemos
bendruomenéje lygi, teismy sistema bus vis labiau atspari tiek vidaus, tiek iSorés subjekty
korupcinio ar Kitokio neteiséto pobudzio poveikiui. Todél didZiausias démesys korupcijos
prevencijos srityje, nepaneigiant ir j kitus subjektus nukreipty priemoniy svarbos, turi bti
skiriamas teismy sistemos darbuotojy Svietimui, apimanéiam teismy Sistemos vidaus subjektus
bei procesus;

17) aukstesniam teismy sistemos darbuotojy samoningumui ir didesniam aktyvumui korupcijos
prevencijos srityje pasiekti biitina sistemingai ir nepertraukiamai kurti ir vystyti antikorupcing
kulttra, skleisti informacijg apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones, organizuoti
mokymus, diskusijas, Kitus renginius, jtraukiant kuo daugiau teismy sistemos darbuotojy bei
visuomenés atstovy, raginant juos dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje;

18) svarbu uztikrinti vieningg elgseng principingo korupcijos teismy Sistemoje netoleravimo
klausimais. Vykdant Korupcijos prevencijos jstatyme jtvirtintg pareigg Kiekvienai institucijai
turéti antikorupcinio elgesio taisykles, kuriose nustatomi pagrindiniai darbuotojy skaidrios
veiklos ir antikorupcinio elgesio reikalavimai, kuriomis siekiama uZztikrinti sgzininguma,
atsakinguma, korupcijos netoleravima, teismy Sistemos bendruomenéje taikytinas bendras
antikorupcinio elgesio kodeksas, kaip teismy sistemos antikorupcinio elgesio standartas;

19) teismy sistemos darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas, gauna darbo uzmokestj ir
neturi teisés uZ jy vykdyma gauti jokio papildomo atlygio jokiomis formomis;

20) siekiant maksimaliai mazinti korupcijos rizikas, visoje teismy sistemoje taikytina nuliné
dovany politika;
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21) pasitikéjimui teismais, teismy sistemos atvirumui didinti reikalingas dar didesnis visuomenés
jsitraukimas j teisminés valdZios vykdomos veiklos procesus. Tikslinga pasitelkti jvairius
biidus visuomenés atstovams dalyvauti teismy sistemos veiklos procesuose uztikrinti, jskaitant
visuomengs jtraukimg j sprendimy priémima;

22) teismo savanoriy kaip visuomenés atstovy glaudus tiesioginis kontaktas tiek su teismo
sistemos darbuotojais, tiek su teismo proceso dalyviais svarbus formuojant jy paciy bei j teisma
besikreipianéiy asmeny pozityvig patirtj teismuose, todél ypatingai svarbu plésti bei stiprinti
savanoriy tarnybg teismuose;

23) visuomengs jsitraukimo turi bati siekiama ir jvairiomis komunikacijos formomis, visuomenés
Svietimu apie teismy darbg bei savalaikiu informavimu apie korupcijos prevencijos veikla
teismuose, netoleruojamas korupcinio pobuidzio apraiSkas bei Siais klausimais priimtus
sprendimus;

24) teismy sistemos skaidrumui reikSmingi jgyvendinant GRECO? rekomendacijas teiséjy
atrankos ir vertinimo procediirose atlikti teisinio reguliavimo poky¢iai yra pagrindas tolesniam
teiséjy atrankos ir vertinimo mechanizmo skaidrumo stiprinimui;

25) teiséjy ir teismy darbuotojy skaiciaus bei jy pateikty vieSyjy ir privaéiy interesy deklaracijy
skaiiaus santykis indikuoja vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo trilkumus; atsizvelgiant j
teisminés valdZios atstovams keliamus aukStus nepriekaiStingos reputacijos, kuri neatsiejamai
susijusi ir su prielaidy vieSyjy ir privaciy interesy konfliktams kilti iSvengimu, reikalavimus,
batina uZtikrinti savalaikj privaciy interesy deklaravima;

26) jgyvendinus rekomendacijas byly skirstymo procedaroms tobulinti, Privaciy interesy registro
duomenys apie deklaruotus rySius su juridiniais ir fiziniais asmenimis bus naudojami
automatizuotame byly skirstymo procese: objektyvaus, neSalisko ir skaidraus byly
paskirstymo proceso stiprinimo rezultatai priklausys nuo atsakingo teiséjy viesyjy ir privaciy
interesy deklaravimo, pateikiant duomenis, didinancius sgsajy su Kitais asmenimis, dél kuriy
gali Kkilti interesy konflikto rizika, identifikavimo tikimybe, todél ypatingai svarbus bet kuriy
privaciy santykiy, dél kuriy gali Kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, deklaravimas;

27)didinant teismy sistemos skaidrumg, batina testi teismy Sistemos institucijy Vveiklos
atskaitomybe visuomenei;

28) nacionalinés korupcijos prevencijos politikg jgyvendinantys teisés aktai nustato pagrindinius
korupcijos prevencijos principus bei vykdytinas priemones;

29) konstitucinis  teismy nepriklausomumo  principas suponuoja teismy organizacinj
savarankiSkuma ir savivalda;

atsizvelgdama j Teiséjy tarybai, kaip vykdomajai teismy savivaldos institucijai, uztikrinanciai teismy
ir teiséjy nepriklausomuma, kompetencija,

priima sakinj Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plana:

2 Europos Tarybos valstybiy pries korupcija grupé (angl. Group of States against Corruption).
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SAKINIS LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU
PLANAS

2022-2025 METAMS

| SKYRIUS
VEIKSMU PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI, SUBJEKTAI

1 straipsnis
Veiksmy plano tikslas

Sakinio Lietuvos teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy plano (toliau — Veiksmy
planas) tikslas — kurti korupcijai ir bet kokio pobiidzio neteisétai jtakai atsparig teismy sistema, Salinti
korupcijos rizikos teismy sistemoje grésmes.

2 straipsnis
Veiksmuy plano uzdaviniai

1. Veiksmy plano tikslo siekiama jgyvendinant Siuos Veiksmy plano uzdavinius:
a) antikorupcinio sgmoningumo teismy sistemoje didinimu;
b) veiklos skaidrumo ir atvirumo uztikrinimu;
c) korupcijos prevencijos veiklos koordinavimu.

2. Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti Veiksmy plano vykdymo laikotarpiu numatomos
priemonés, kuriomis siekiama ugdyti antikorupcing kulttirg bei stiprinti teismy sistemos darbuotojy
kompetencijas korupcijos prevencijos srityje, didinti korupcijos prevencijos veiklos veiksminguma
teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro veikloje bei plétoti teisminés
valdzios institucijy atvirumg visuomenei, kad Sios nuomoné biity pagrista asmenine pozityvaus
pobudzio patirtimi.

3 straipsnis
Veiksmuy plang jgyvendinantys subjektai

Uz Veiksmy plano jgyvendinimg atsakingi subjektai:
a) teismy pirmininkai, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro
vadovai,
b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas;
c) uZ korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingi subjektai teismuose;
d) kiekvienas teismy sistemos darbuotojas.

Il SKYRIUS

VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMO PRINCIPAL,
TEISMU SISTEMOS VERTYBES IR JSIPAREIGOJIMAI

4 straipsnis
Veiksmuy plano ir korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje igyvendinimo principai
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Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti ir kuriant
korupcijai atsparig aplinkg teismy sistemoje, laikomasi $iy pagrindiniy principy:

a) teisétumo, reiskianciu, kad teismy sistemg sudaranc¢ioms jstaigoms pavestos funkcijos
vykdomos teisés aktais nustatyta tvarka;

b) isitraukimo, reiSkianéiu, kad uZ korupcijos prevencijg teismy Sistemoje atsakingi visi
joje dirbantys asmenys; teismy sistema skatina savo darbuotojus ir visuomeng
dalyvauti korupcijos prevencijos veikloje;

c) atvirumo, reiskianciu, kad teismy sistema yra atvira visuomenei, pozityvioms
iniciatyvoms ir bendradarbiavimui;

d) sistemiSkumo, reiskianciu, kad korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
veiksmingumas bei naujy priemoniy planavimas grindZiamas korupcijai atsparios
aplinkos kairimo priemoniy ir jgyvendinimo rezultaty analize;

e) atsakomybés neiSvengiamumo, reiskianéiu, kad teismy sistema netoleruoja
neatskleisty vieSyjy ir privaciy interesy konflikty, jokios kitos formos korupcijos
apraiSky, tarp jy — piktnaudZiavimo einamomis pareigomis ar bet kokio neteiséto ar
neleistino poveikio teismy sistemos darbui;

f) pasitikéjimo, reiSkianciu, kad korupcijos riziky valdymas grindZziamas savalaikiu
informavimu apie pastebétus galimo neteiséto poveikio atvejus, garantuojat visiska
praneséjo anonimiskuma ir apsauga.

5 straipsnis
Teismy sistemos vertybés bei jsipareigojimai

Planuojant bei vykdant priemones Veiksmy plano uzdaviniams jgyvendinti, gerbiamos Sios
teismy sistemos vertybés bei jsipareigojimai:

1. Kovos su korupcija ir korupcijai atsparios aplinkos karimas teismy sistemoje ir
taikomos priemonés negali pazeisti teiséjo nepriklausomumo principo.

2. Teismy sistemoje laikomasi absoliutaus nepakantumo korupcijai politikos principo:

a) teismy sistemoje netoleruojamos jokios korupcinio pobudzio apraiskos;

b) teismy sistemoje kryptingai bei nuosekliai tobulinant vykdomos veiklos procesus,
didinant efektyvuma bei rezultaty kokybe, eliminuojama korupcijos pasireiSkimo
tikimybe;

c) jtardamas galimas korupcijos apraiSkas, kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie
tai pranesa vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu ar kitais budais
informuodamas kompetentingas institucijas.

3. Teismy sistemoje sistemingai ir nepertraukiamai kuriama ir vystoma antikorupciné
kultara:
a) organizuojant teismy sistemos darbuotojy mokymus, uztikrinamos galimybés didinti
teismy sistemos darbuotojy kompetencijas korupcijos prevencijos srityje;
b) teismy sistemos darbuotojai vidinémis priemonémis skatinami aktyviai dalyvauti
korupcijos prevencijos veikloje, akcentuojant kiekvieno asmens indélj siekiant bendro
tikslo.

4. Teismy sistemoje uztikrinama informacijos apie korupcijos prevencijg sklaida:

a) teismy sistemos darbuotojams reguliariai primenama apie korupcijos prevencijos
reikSme, vieSai skelbiamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés, jy tikslai,
vykdomos korupcijos prevencijos priemonés, jy rezultatai;

b) teismy sistemos darbuotojai ir visuomené informuojami apie nustatytus korupcinio
pobiidzio pazeidimus ir jy tyrimo rezultatus;
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c) Sios informacijos sklaidg teismy Sistemos bendruomenéje uZztikrina uz Kkorupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingi subjektai bei komunikacijos specialistai.

5. Teismy sistemoje laikomasi bendro antikorupcinio elgesio standarto:

a) teismy sistemos darbuotojai elgiasi taip, kad teismy sistemos veiklg veikiantys
iSoriniai, vidiniai ir (ar) individuals rizikos veiksniai nesudaryty prielaidy korupcijai
pasireiksti;

b) antikorupcinio elgesio standartg teismy sistemai tvirtina Teiséjy taryba.

6. Teismy sistemos darbuotojai veikia jstatymy virSenybés, Zmogaus teisiy uztikrinimo
interesais, vengia vieSyjy ir privaciy interesy konflikty:

a) teismy sistemos darbuotojai gerbia zmogy ir pagrindines jo teises bei laisves,
valstybe, jos institucijas ir jstaigas bei laikosi Lietuvos Respublikos Konstitucijos,
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty;

b) teismy sistemos darbuotojai, eidami pareigas ir vykdydami jiems pavestas funkcijas,
nesiekia naudos sau ar kitiems su jais susijusiems asmenims, o apie iskilusj viesyjy ir
privaciy interesy konfliktg informuoja tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencijg
atsakingg asmen;;

c) teismy sistemos darbuotojai deklaruoja bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti
viesyjy ir privaciy interesy konflikta, net jei jy neprivalo deklaruoti pagal teisés akty
reikalavimus;

d) Teiséjy taryba patvirtina vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo gaires teismy
sistemos darbuotojams;

e) teismy pirmininkai imasi organizaciniy priemoniy vieSyjy Iir privaciy interesy
deklaravimo stebésenai uztikrinti.

7. Teismy sistemoje taikoma nuliné dovany politika:

a) teismy sistemos darbuotojai neteikia ir nepriima dovany, pinigy ar paslaugy,
iSskirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny ar organizacijy, siekianc¢iy daryti jtakg dél
ju einamy pareigy bei vykdomy funkcijy;

b) Teiséjy taryba patvirtina rekomendacijas dél teismy sistemoje taikytinos nulinés
dovany politikos.

8. Teismy sistemoje uztikrinamas vykdomos veiklos skaidrumas:

a) teismy sistemos veikla, Kiek jos neriboja teisés aktuose nustatyti konfidencialumo bei
asmens duomeny apsaugos reikalavimai, turi biti vieSa bei atvira;

b) kilus abejoniy dél savo elgesio atitinkamoje situacijoje, teismy sistemos darbuotojai
informuoja apie tokig situacija tiesioginj vadova ar uz korupcijos prevencija atsakingg
asmenj, kartu sprendzia kilusj klausima arba kreipiasi konsultacijos;

C) teismy sistemos darbuotojai vengia neoficialiy susitikimy klausimams, susijusiems su
ju vykdomomis funkcijomis, aptarti, jei butina susitikti — tokius susitikimus iSvieSina;

d) teismy sistemos institucijy vadovai vieSina savo darbotvarkes savo institucijos
interneto svetainéje.

9. Korupcijos prevencija teismy sistemoje vykdoma koordinuotai:
a) Administracijoje steigiamas centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas subjektas;
b) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas bendradarbiauja
su teismy, teismy savivaldos institucijy, Administracijos ir Mokymo centro vadovais
bei uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Siose institucijose atsakingais subjektais;
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c) teismy sistemos institucijos bei darbuotojai, kilus klausimams, kreipiasi pagalbos j
centrinj uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg subjekta, Sis juos konsultuoja
bei teikia metodine pagalba;

d) centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kirimg atsakingas subjektas wvysto
bendradarbiavima su kitomis institucijomis korupcijos prevencijos srityje.

10. Teismy sistemoje vykdoma korupcijos prevencijos veiklos stebésena:

a) teismy sistemoje atliekamas atsparumo korupcijai lygio nustatymas bei stebimi Sio
vertinimo rezultaty poky¢iai;

b) korupcijos prevencijos rezultatyvumas vertinamas remiantis Veiksmy plano
priemoniy jgyvendinimo vertinimo Kriterijais, atsparumo korupcijai lygio nustatymo
rezultaty pokyciais bei atsizvelgiant j kity tyrimy iSvadas;

c) teismy sistemoje uZtikrinamas informacijos, reikalingos iSsamiam vykdomos
korupcijos prevencijos veiklos vertinimui, fiksavimas.

111 SKYRIUS
VEIKSMU PLANO IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

6 straipsnis
Veiksmy plano jgyvendinimas

1. Veiksmy planas jgyvendinamas pagal priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas).
Priemoniy plane numatomos Veiksmy plano jgyvendinimo priemonés, siekiami rezultatai, jy
jvykdymo terminai, vykdytojai bei vertinimo Kriterijai.

2. Veiksmy plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pagal kompetencijg yra teismai,
teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas.

3. Veiksmy plano jgyvendinimg ir Priemoniy plano vykdyma koordinuoja centrinis uZz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas.

4. Priemoniy plane numatyti priemoniy vykdytojai atsako uZ jiems pavesty priemoniy
ivykdyma nustatytais terminais. Jei nurodomi keli priemonés vykdytojai, atsakingu vykdytoju ar
priemonés jgyvendinimg koordinuojan¢iu vykdytoju, kuriam Kkiti vykdytojai padeda vykdyti
priemong, laikomas tas, kuris nurodytas pirmas priemonés vykdytojy sarase.

5. Jgyvendinant priemones, bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis, struktiiriniais
padaliniais ir juose dirbanciais asmenimis, vykdanciais korupcijos prevencija ir kontrole.
Bendradarbiavimas apima keitimasi informacija, pasitilymy teikimg, reagavima j gautus pasitlymus,
veiksmy derinimg, metodinés pagalbos teikimg, Kitus veiksmus, butinus korupcijos prevencijai
vykdyti. Bendradarbiavimas grindZiamas teisétumo, sagZziningumo, Zmogaus teisiy ir laisviy gerbimo,
vieSumo ir konfidencialumo derinimo principais.

7 straipsnis
Veiksmuy plano stebésena ir atskaitomybé

1. Veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo stebéseng atlieka centrinis uZ korupcijai atsparios
aplinkos kiirima atsakingas subjektas ir teismy sistemos institucijy uZ korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingi subjektai.

2. Apie Priemoniy plane numatytos priemonés jvykdyma priemonés vykdytojas informuoja
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg subjekta, kuris nedelsdamas el. paStu informacija
pateikia centriniam uz korupcijai atsparios aplinkos karimg atsakingam subjektui.

3. Informacija apie testinio pobiidzio priemonés vykdyma centriniam uz korupcijai atsparios
aplinkos karimg atsakingam subjektui teikiama kas ketvirtj. Informacija apie testinio pobudzio
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priemonés vykdyma centriniam uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui gali
bati teikiama ir dazniau, Siam tokios informacijos pareikalavus.

4. Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas kiekvienais metais
atlieka Priemoniy plano jgyvendinimo vertinimg, kuriame pasisako apie jvykdytas Priemoniy plano
priemones bei kliatis, dél kuriy néra ar nebus laiku jvykdytos tam tikros priemonés.

5. Priemoniy plano jgyvendinimo uz praé¢jusius kalendorinius metus vertinimo ataskaita iki
kovo 1 d. pateikiama Teis¢jy tarybai bei Administracijos Vidaus audito skyriui.

6. Veiksmy plano jgyvendinimo veiksmingumo vertinimo Kriterijai ir jy siekiamos reikSmés
pateikiamos Veiksmy plano priede.

8 straipsnis
Veiksmuy plano ir (ar) Priemoniy plano perziiiréjimas ir atnaujinimas

1. Kiekvienais metais Veiksmy planas perzitirimas ir, prireikus, koreguojamas, pildomas.
Priemoniy planas tvirtinamas kasmet ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1 d. Prireikus Veiksmy
planas ir Priemoniy planas gali biiti perzitrimi ir tikslinami dazniau, nei karta per metus.

2. Veiksmy planas bei Priemoniy planas perziarimi, kei¢iami ir (ar) papildomi,
atsizvelgiant j Nacionalinés kovos su korupcija programoje numatytas priemones (kurios Priemoniy
plane gali bati tikslinamos ar papildomos, jy vykdymas detalizuojamas, numatant atskiras priemones
ir pan.), korupcijos rizikos analizés metu gautus duomenis, vidaus audito rekomendacijas, esama
korupcijos prevencijos praktikg, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos pasialymus ir
rekomendacijas, nustatytus korupcijos faktus. ] Priemoniy plang turi biti jtraukiamos ir priemonés,
skirtos mazinti korupcijos rizika veiklos srityse, kuriose, atlikus korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimg, nustatyta, kad egzistuoja didelé korupcijos pasireisSkimo tikimybé.

3. Teismai, teismy savivaldos institucijos, Administracija ir Mokymo centas sialymus dél
Veiksmy plano bei Priemoniy plano keitimo ir (ar) papildymo teikia centriniam uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirimg atsakingam subjektui.

4.  Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas gautas pastabas ir
siilymus dél Veiksmy plano nuostaty bei Priemoniy plano pakeitimo ar tobulinimo i$nagrinéja ir,
priklausomai nuo pateikty sitilymy ir pastaby jvertinimo, imasi atitinkamy veiksmy (parengia
Veiksmy plano pakeitimo projekts, sitilo j Priemoniy plang jtraukti naujas priemones, parengia,
derina teisés akty projektus ir pan.).

5. Visuomen¢ ir suinteresuoti subjektai taip pat turi teise teikti siilymus dél Veiksmy plano
nuostaty atnaujinimo per visa Veiksmy plano jgyvendinimo laikotarpj. Sie sidlymai teikiami ir
nagrinéjami Sio straipsnio 3—4 dalyse nustatyta tvarka.

6. Veiksmy planas bei Priemoniy planas kei¢iami ir (ar) papildomi Teis¢jy tarybos
nutarimu.

9 straipsnis
Veiksmy plano jgyvendinimo Saltiniai

1. Priemoniy plane numatytos ir finansavimo reikalaujanc¢ios priemonés yra jgyvendinamos
i$ valstybés biudZeto asignavimy. UZ reikalingy 1éSy planavima pagal kompetencijg atsako atitinkami
Priemoniy plane nurodyti subjektai.

2.  Veiksmy planui finansuoti gali buti naudojamos ir Kitos teisés akty nustatyta tvarka
gautos 1ésos.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10 straipsnis
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Veiksmy plano jsigaliojimas
Veiksmy planas jsigalioja jj patvirtinus.

11 straipsnis
Veiksmuy plano vieSinimas

1. Su Veiksmy planu supazindinami visi uz Veiksmy plano jgyvendinima bei Priemoniy
plane numatyty priemoniy vykdyma atsakingi subjektai.

2. Veiksmy planas ir Priemoniy planas skelbiami Teisés akty registre.

3. Veiksmy planas ir Priemoniy planas, kita su Veiksmy plano jgyvendinimu ir vertinimu
susijusi informacija skelbiama Administracijos interneto svetainéje teismai.lt, skiltyje ,,Korupcijos
prevencija“.
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Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano
2022-2025 metams priedas

VEIKSMU PLANO VEIKSMINGUMO VERTINIMO KRITERIJAI IR JU SIEKIAMOS
REIKSMES 2025 METAIS

Kriterijaus reikSmés
2021 m. 2025 m.

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO
NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU SISTEMA, SALINTI KORUPCI1JOS
RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

Vertinimo Kriterijus

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

10 proc. didesnis
nei nustatytas

Teismy sistemos atstovy, zinanéiy apie vykdomas korupcijos 2022 m., atlikus

prevencijos priemones, dalis. B tolerancijos
korupcijai tyrima

25 proc. iSauges
(lyginant su
2021 m.)
pranesimy apie
galimus

Pr.aneéin_m apie_ galirr_]u.s skaidrumo reikalavimy pazeidimus 0 skaidrumo
teismy sistemoje skaicius. reikalavimy
pazeidimus
teismy sistemoje
skaicius

2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZztikrinimas.

Gyventojy, mananciy, kad teismai yra korumpuoti, dalis. 38 proc.? 28 proc.

Gyventojy, teismy veiklg vertinanciy gerai ir labai gerai, dalis. 44 proc.* 50 proc.

3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

Igyvendinta ne

Priemoniy, numatyty Veiksmy plano priemoniy planuose, B maziau kaip 90
jgyvendinimas. proc. numatyty
priemoniy

3 Lietuvos korupcijos Zemélapis 2021.
4 Gyventojy nuomongé apie teisésaugos institucijas ir vieSojo saugumo situacijos vertinimas (2020 m. tyrimas).
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Antikorupciniu pozitriu jvertinty norminiy teisés akty projekty
skaiciaus santykis su visy priimty norminiy teisés akty projekty

skai¢iumi.

10 proc. daugiau
antikorupciniu
pozitriu
jvertinty
Administracijos
ir Teiséjy
tarybos priimty
teisés akty
projekty, nei
nustatyta 2022
m.
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Projektas

PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos

2022 m. d.
nutarimu Nr.

SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KOVOS SU KORUPCIJA VEIKSMU PLANO 2022-2025 METAMS

IGYVENDINIMO 2022-2023 METAMS
PRIEMONIU PLANAS

Vartojami trumpiniai:
AS — Nacionalinés teismy administracijos Administravimo skyrius;
CS - Centrinis uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg visoje teismy sistemoje atsakingas subjektas;
FBS — Nacionalinés teismy administracijos Finansy ir biudzeto skyrius;
ITS — Nacionalinés teismy administracijos Informaciniy technologijy skyrius;
KS — Nacionalinés teismy administracijos Komunikacijos skyrius;
LITEKO - Lietuvos teismy informaciné sistema;
MC — Nacionalinés teismy administracijos mokymo centras;
MTBS - Nacionalinés teismy administracijos Mokymy ir tarptautinio bendradarbiavimo skyrius;
NTA — Nacionaliné teismy administracija;

. PV — Nacionalinés teismy administracijos Projekto vadovas;

. TRAS - Nacionalinés teismy administracijos Teisinio reguliavimo ir atstovavimo skyrius;
. TT — Teiséjy taryba;

. TVS — Nacionalinés teismy administracijos Teismy veiklos skyrius.
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Nr.

Priemonés/veiklos

Igyvendinimo
terminas

Atsakingi
vykdytojai

Igyvendinimo vertinimo Kriterijai

VEIKSMU PLANO TIKSLAS - KURTI KORUPCIJAI IR BET KOKIO POBUDZIO NETEISETAI ITAKAI ATSPARIA TEISMU

SISTEMA, SALINTI KORUPCIJOS RIZIKOS TEISMU SISTEMOJE GRESMES.

1 uzdavinys — antikorupcinio samoningumo teismy sistemoje didinimas.

1. | Atlikti i$samy anoniminj 2022-12-31 CS, TT vadovybe, | Atliktas (ne)tolerancijos korupcijai teismuose tyrimas, Kkurio
teiséjy ir teismy darbuotojy TT Komunikacijos | apibendrinimu identifikuotos spestinos vidinés teismy problemos
(ne)tolerancijos korupcijai komitetas, KS korupcijos prevencijos srityje.
tyrima.

2. | Patvirtinti teismy sistemos 2022-07-01 TT,CS Patvirtintas teismy sistemos antikorupcinio elgesio kodeksas — teismy
antikorupcinio elgesio sistemoje taikomas vieningas antikorupcinio elgesio standartas.
kodeksa.

3. | Patvirtinti rekomendacijas dél 2022-12-31 TT, CS, AS Patvirtintos rekomendacijos dél teismy sistemoje taikomos nulinés
teismy sistemos dovany dovany politikos.
politikos.

4. | Didinti teismy sistemos 2022-12-31 CS, KS, NTA Atlikta vidinio informacijos apie pazeidimus teikimo kanalo tikslo ir
darbuotojy sgmoninguma apie direktoriaus jsakymu | naudos kampanija.
pranesimy, susijusiy su paskirtas
pastebétais galimai neteisétais kompetentingas
veiksmais, pateikimo svarba, subjektas,
priminti apie galimybes ?dm!f?'s”uola”.t_'s
anonimiskai naudoti vidinj Vldl?l mfvor_m_acuos
. . S apie pazeidimus
m_fo.rmam jos apie pazeidimus teikimo kanala,
teikimo kanalg teismuose. nagrinéjantis juo

gautg informacija
apie pazeidimus

5. | Organizuoti teismy sistemos 2022-12-31 | Teismy pirmininkai, | Visose teismy sistemos institucijose keliamos darbuotojy
darbuotojy mokymus NTA, MC kompetencijos korupcijos prevencijos srityje.
korupcijos prevencijos srityje. direktoriai, MTBS
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6. | Organizuoti teismy Sistemos 2022-12-31 | MTBS Visose teismy sistemos institucijose keliamos darbuotojy
darbuotojy mokymus viesy ir kompetencijos vieSy ir privaéiy interesy derinimo srityje.
privaciy interesy derinimo
srityje.
7. | Organizuoti teismy vadovy 2023-12-31 TT Mokymy ir Organizuoti ne maziau kaip 1 mokymus per metus visiems teismy
mokymus organizacinés tarptautiniy ry$iy | vadovams.
kulttiros, lyderystés temomis. komitetas, PV
8. | Priminti teismy sistemos nuolat Teismy pirmininkai, | Teismy sistemos darbuotojams kas ketvirtj el. laiSku primenama apie
darbuotojams pareiga NTA, MC direktorius | pareigg deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus.
deklaruoti viesuosius ir ar jo jgaliotas asmuo,
privacius interesus. CS
9. | Vykadyti teismy, NTA nuolat Teismy pirmininkai, | Uztikrinta privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir nusisalinimo
darbuotojy vieSyjy ir privaciy NTA direktorius ar jo | instituto taikymo kontrolé.
interesy derinimo stebésena, igaliotas asmuo, CS
uztikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems
interesams, bei jtvirtinti
priimamy sprendimy
nesaliSkuma.
10. | Inicijuoti Antikorupcijos 2022 m., KS, CS, teismy Pasirinkta forma organizuoti renginiai korupcijai atsparios aplinkos

dienai skirtus renginius.

gruodZio mén.

komunikacijos
specialistai

karimo Kklausimais, apZvelgiant korupcijos prevencijos veiklos
rezultatus.
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2 uzdavinys — veiklos skaidrumo ir atvirumo uZtikrinimas.

11. | Siekti visuomenés atstovy 2022-12-31 TT, TT Teisés akty | Bendradarbiauti su teisékiros iniciatyvos teis¢ turinCiais subjektais
jtraukimo j teisminés valdZios projekty rengimo ir | dél visuomenés atstovy jtraukimo j teisminés valdZios vykdomos
vykdomos veiklos procesus. vertinimo komitetas, | veiklos procesus.

NTA, CS

12. | Vystyti savanoriy tinkla nuolat KS, TVS Uztikrinti, kad visuose teismuose, kuriuose buna didelis lankytojy
visuose teismuose. srautas, buty teismo savanoriai.

13. | Tobulinti teiséjy atrankos ir 2022-12-31 | AS, PV, TRAS Parengtas teiséjo asmeniniy ir profesiniy kompetencijy modelis:
vertinimo procesus. nustatyti aiskiis teiséjy atrankos ir vertinimo Kriterijai bei teiséjy

asmeniniy budo ir paZintiniy savybiy jvertinimo metodika.

14. | Sukurti elektroninj teiséjy ir 2023-06-30 | AS, PV, ITS Idiegtas teiséjy ir pretendenty j teiséjus atrankos ir vertinimo el.
pretendenty duomeny valdymo jrankis, kurj naudojant bus efektyviau tvarkomi teiséjy ir pretendenty
jrankj. ] teiséjus duomenys, uztikrinama duomeny apsauga, informacijos

atsekamumas bei panaudojimo testinumas.

15. | Kelti teismo proceso vedimo 2023-06-30 TVS, PV Sukurtos ir jdiegtos visuotinai teismy sistemoje taikomos efektyvios
kokybe. teismo proceso vedimo metodinés priemonés, taip uZtikrinant

spartesnj teisSmo procesa, trumpesne bylos nagringjimo trukme,
efektyvesnj teisés ] teisinguma jgyvendinima.

Esant poreikiui, parengti teismo proceso vedimg reglamentuojanciy
visy lygiy teisés akty ir (ar) jy pakeitimy projektai.

16. | Vykdyti iS teismy veiklos nuolat Teismy pirmininkai, | Teismy pirmininkai uztikrina zyminio mokescio apskaitai reikalingos
gaunamy Zyminio mokes¢io NTA informacijos fiksavimg LITEKO ir i§ teismy veiklos gaunamy
pajamy apskaita. zyminio mokescio pajamy apskaita.

17. | Parengti priemones teismy 2022-12-31 TT, TRAS, FBS, Parengtas iS teismy skiriamy baudy gaunamy pajamy apskaitos
skiriamy baudy apskaitai. ITS, CS modelis bei numatyti techniniai sprendimai jam realizuoti.
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18. | Tobulinti byly paskirstymo 2022-12-31 TT,ITS, TVS ISpléstos LITEKO Byly paskirstymo modulio techninés galimybés;
teismuose procesa pagal UZtikrinta, kad byly paskirstymo procediros atlikimas naudojantis
2019 m. Specialiyjy tyrimy Byly paskirstymo moduliu biity vykdomas, kiek tai jmanoma
tarnybos Korupcijos rizikos technologiskal, privalomyjy zingsniy principu;
analizéje pateiktas Patobulinta teis¢jams tenkancio kriivio byly paskirstymo procese
rekomendacijas. apskaiciavimo tvarka ir formulés, atsizvelgiant j jiems paskirty byly

sudétingumg ir skaiCiy per tam tikra perioda, posédziy planavima,
Kitus aspektus, turin¢ius jtakos teiséjy darbo krivio tolygumui
uztikrinti;

Pritaikytos Byly paskirstymo modulio funkcijos skirstant bylas
apeliacinés ir kasacinés instancijy procesy metu;

UZtikrintas teiséjy kolegijy sudarymo atsitiktinumas, kad kolegijy
generavimo procediiros nebiity nuspéjamos Visuose teismuose;
Pritaikytos Byly paskirstymo modulio techninés galimybés sudarant
atrankos kolegijas Lietuvos Auksciausiajame Teisme;

Parengtas Byly paskirstymo modulio naudotojo vadovas;

Uztikrintas funkcijy atskyrimas ir veiksminga isorés bei vidaus
kontrolé.

19. | Bendradarbiauti su Vyriausigja | 2022-06-31 TT, AS, CS Teismy bendruomenei (teiséjams, teis¢jy padéjéjams, teismy
tarnybinés etikos komisija, darbuotojams) pristatytos metodinés interesy konflikty valdymo
rengiant metodines rekomendacijos, parengtos bendradarbiaujant su Vyriausigja
rekomendacijas teiséjams ir tarnybinés etikos komisija.
teiséjy padéjéjams bei teismy
darbuotojams dél interesy
konflikty valdymo.

20. | Didinti teismy aptarnavimo 2022-12-31 TVS, AS, PV Parengtas su teismo vadovy kompetencijy modeliu susietas

kokybg ir teismy atstovy
kompetencijas.

korupcijos prevencijos kontrolés mechanizmas, t. y. parengtas vadovy
kompetencijy, skirty uztikrinti korupcijai nepakanciag aplinka teisme,
stiprinimo planas.
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21. | Didinti teiséjy (teiséjy 2022-12-31 TT Mokymy ir Per metus suorganizuoti bent 2 jvadiniai vieSo kalbéjimo mokymai
Ziniasklaidai) komunikacijos tarptautiniy ry$iy | teis¢jams.
kompetencijas. komitetas,

Komunikacijos
komitetas, MTBS,
KS, PV

22. | VieSinti teismy pirmininky, nuolat Teismy pirmininkai, | Kiekvieno teismo interneto svetainéje skelbiamos teismo pirmininko,
teismy pirmininky teismy teismo pirmininky pavaduotojy, skyriy pirmininky darbotvarkeés.
pavaduotojy, skyriy komunikacijos
pirmininky darbotvarkes. specialistai

23. | Vykdyti teisinio Svietimo 2023-12-31 TT, teismy Per metus suorganizuoti bent 2 informacinio-edukacinio pobtuidzio
renginius/diskusijas, pirmininkai, KS, renginiai skirtingoms tikslinéms visuomenés auditorijoms, siekiant
susitikimus ir pan. su teismy supazindinti su teismy veikla ir didinti visuomenés Zinias apie teismy
Ziniasklaidos, visuomenés komunikacijos veikla,  stiprinti  teismy ir nevyriausybiniy  organizacijy
atstovais. specialistai, PV bendradarbiavima.

24. | Vykdyti nuoseklig nuolat KS, teismy Skelbiamos teismy sistemos aktualijos NTA ir teismy sistemos
komunikacijg NTA ir teismy komunikacijos socialiniuose tinkluose (Facebook, Linkedin, Instagram), stiprinant
sistemos socialiniuose specialistai teismy bendruomenés atviruma.
tinkluose.

25. | Inicijuoti visuomenés 2022-12-31 KS, teismy Stebimas visuomenés teismy veiklos jvairiais aspektais vertinimas,
nuomonés tyrimus apie teismy komunikacijos nustatomos tobulintinos veiklos sritys, procesai.
veikla. specialistai

26. | Stiprinti TT bendradarbiavimg | 2022-12-31 TT, teismy Per metus organizuoti ne maziau kaip 3 iSvaziuojamieji TT atstovy
su teismais. pirmininkai, KS, susitikimai su teismy bendruomene.

teismy
komunikacijos
specialistai

27. | Inicijuoti teismy atstovy nuolat KS, teismy Inicijuota ir dalyvauta ne maziau kaip 20 radijo ir televizijos laidy /
dalyvavima radijo ir komunikacijos parengta publikacijy per metus.
televizijos laidose, specialistai

publikacijas Ziniasklaidoje
teismy veiklos temomis.
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28. | Vykdyti vieSas TT posédziy nuolat ITS Tiesiogiai transliuoti visi vieSi TT posédziai.
transliacijas.
29. | Viesinti nustatytus korupcinio nuolat CS, KS, teismy Skelbiama informacija apie nustatytus netoleruojamus neteiséto
pobudzio pazeidimus teismy komunikacijos poveikio teismy sistemai atvejus bei jy padarinius.
sistemoje ir jy tyrimo specialistai
rezultatus.
30. | Stiprinti teiséjy etikos 2023-12-31 Teiséjy etikos ir Atnaujintas teiséjy etikos kodekso praktinis vadovas.
standarty sklaida. drausmés komisija,
AS, KS
31. | I$nagrinéti fiziniy ir nuolat Teismy pirmininkai | Laiku ir tinkamai reaguota j fiziniy ir juridiniy asmeny skundus
juridiniy asmeny skundus CS, TT, (prasymus, pareiskimus ir kt.), susijusius su korupcijos pasireiSkimo

(praSymus, pareiskimus ir
Kt.), susijusius su korupcijos
pasireiSkimo tikimybe.

NTA, MC direktorius

tikimybe teisme. Nustacius poreikj, pateikti pasitilymai bei sprendimo
budai ir (ar) patobulinti teisés aktai.
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3 uzdavinys — korupcijos prevencijos veiklos koordinavimas.

32. | Parengti neteiséto poveikio 2022-12-31 | TT,TT Parengta neteiséto poveikio riziky valdymo metodika.
riziky valdymo metodika. Komunikacijos

komitetas, CS, KS

33. | Teikti metoding pagalba nuolat CS Esant poreikiui teismams teikiamos konsultacijos ir rengiamos
teismams korupcijai atsparios metodinés priemonés Korupcijai atsparios aplinkos kiirimo klausimais.
aplinkos karimo srityje.

34. | Sukurti antikorupcinio NTA, 2022-12-31 TT, NTA, CS Patvirtinta NTA, TT ir teismy norminiy teisés akty projekty
TT ir teismy norminiy teisés antikorupcinio vertinimo vykdymo kontrolés tvarka, uztikrinanti
akty projekty vertinimo atlieckamo NTA ir TT rengiamy norminiy teisés akty projekty
kontrolés mechanizma. antikorupcinio vertinimo stebésena.

35. | Uztikrinti atsparumo 2023-12-31 | Teismy pirmininkai, | Karta per metus atliktas teismy sistemos institucijy atsparumo
korupcijai lygio nustatymo CS korupcijai lygio nustatymas.
atlikima.

36. | Jvertinti antikorupcinés 2023-12-31 TT, CS, NTA Remiantis atlikta tarptautinio korupcijos valdymo standarto diegimo

vadybos sistemos LST ISO
37001:2017 diegimo teismy
sistemoje tikslinguma.

teismy sistemoje kasty ir naudos analize, priimtas sprendimas dél
standarty diegimo teismy sistemoje.
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SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2022-2025 METAMS IR JO
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2022-2023 METAMS PROJEKTO

DERINIMO LENTELE

Eilés | Pasiiilymo Pasiiilymo turinys Sitiloma Argumentai, pagrindziantys nuomone
Nr. teikéjas keisti
1. Specialiyjy Sitlytume suderinti parengty Programos projekto ir Atsizvelgta iS dalies.
tyrimy tarnyba | Plano projekto nuostatas su Korupcijos prevencijos Konstitucinis  teismy  nepriklausomumo
(toliau — STT) | jstatymu bei Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos principas suponuoja teismy organizacinj

su korupcija 2015-2025 mety programos (toliau —

NKKP) igyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstituciniame  veiklos  plane  numatytomis
priemonémis.

Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje
numatyta, kad Sakiniai korupcijos prevencijos veiksmy
planai rengiami vadovaujantis Korupcijos prevencijos

jstatymu,  Nacionaline  darbotvarke  korupcijos
prevencijos klausimais (toliau - Darbotvarke),
Nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos

klausimais planu (toliau — Darbotvarkés planas) bei
kitais teisés aktais, atsizvelgiant j korupcijos rizikos
valdymo vertinimo, atsparumo korupcijai lygio
nustatymo rezultatus ir kitg informacijg. Korupcijos
prevencijos veiksmy plane pateikiama korupcijos
rizikos veiksniy analizé, korupcijos rizikos mazinimo
priemonés, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo
vertinimo Kriterijai. Atsizvelgiant j tai, vietoje anks¢iau
rengty Kkorupcijos prevencijos programy ir jy
igyvendinimo priemoniy plany yra rengiami korupcijos
prevencijos veiksmy planai, Kkuriuose, be kita ko,
nurodomos korupcijos rizikos mazinimo priemongs.

savarankiSkumg ir savivaldg. Vadovaujantis
Siuo principu, tikslingai pasirikinta Kitokia
Sakinés programos (Veiksmy plano), kaip
pirmojo bendro teismy sistemai korupcijos
prevencijos planavimo dokumento, forma,
siekiant Siuo dokumentu jtvirtinti esminius
korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje
jgyvendinimo  principus, teismy Sistemos
vertybes (be kita ko, atskleidZiancias siekiamy
tiksly korupcijos prevencijos veiklos turinj) bei
jsipareigojimus Korupcijos prevencijos srityje.
Programos projektas pervadintas i veiksmy
plano projekta. Nors paciame veiksmy plane
nenurodomos korupcijos rizika mazinancios
(korupcijos  prevencijos) priemonés, oS
déstomos priemoniy plane, kuris yra
neatsiejamas nuo veiksmy plano, pagal kurj
priemonés Kiekvienais metais perzitrimos ir
prireikus koreguojamos.

Patvirtinus Darbotvarke, esant poreikiui, bus
koreguojamas veiksmy planas ir priemoniy
planas.
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Plano projekte pasigendame kai kuriy priemoniy,
numatyty NKKP jgyvendinimo 2020-2022 mety
tarpinstituciniame veiklos plane, pavyzdziui, pritaikyti
Byly paskirstymo modulio technines galimybes
sudarant atrankos kolegijas Lietuvos Auksciausiajame
Teisme, parengti  rekomendacijas teis¢jams dél
bendravimo su proceso dalyviais ar Kitais
suinteresuotais asmenimis ne teismo procese.

Atsizvelgta iS dalies.

Lietuvos Respublikos teiséjy etikos kodeksas
nustato pagrindinius teiséjy elgesio principus:
elgesj tiesioginiy pareigy atlikimo metu ir
elgesi, nesusijusj SU tiesioginiy pareigy
atlikimu. Rekomendacijos (gairés) teiséjams
dél bendravimo su proceso dalyviais ar kitais
suinteresuotais asmenimis ne teismo procese
gali bati teikiamos kreipiantis Teiséjy etikos ir
drausmés komisijos konsultacijos.

Sialytume uZtikrinti, kad korupcijos prevencijos
planavimo dokumente numatytos korupcijos rizikos
mazinimo priemonés buty nukreiptos j korupcijos
rizikos veiksniy Salinimg bei korupcijos rizikos
mazinimag.

Pagrindiné korupcijos prevencijos veiksmy plano
paskirtis yra uztikrinti ilgalaike, veiksmingg, kryptinga
korupcijos prevencijos ir kontrolés sistemg, nukreiptg j
jstaigoje nustatyty korupcijos rizikos veiksniy Salinima.
Akcentuotina, kad pries rengiant korupcijos prevencijos
veiksmy plang sidlytina perziaréti  korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir kity korupcijos
prevencijos priemoniy, taip pat Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos atlikty korupcijos rizikos
analizés ir teisés akty ir jy projekty antikorupciniy
vertinimy metu nustatytus korupcijos rizikos veiksnius
bei pateiktus pasitalymus jiems Salinti.

Atsizvelgta i$ dalies.

Visomis priemoniy plano projekte jtrauktomis
priemonémis siekiama, igyvendinant
numatytus uzdavinius, siekti Veiksmy plane
keliamo tikslo — kurti korupcijai ir bet kokio
pobudzio neteisétai jtakai atsparig teismy
sistemg, Salinti korupcijos rizikos teismy
sistemoje  grésmes. Iki  Siol  teismai
savarankiSkai vertino korupcijos pasireiskimo
tikimybe, nebuvo atliktas bendras teismy
sistemai korupcijos pasireiSkimo tikimybés
vertinimas; teismai, su kuriais derintas
programos (Veiksmy plano) ir priemoniy plano
projektas, taip pat nepateiké konkreciy sitlymy
dél priemoniy Korupcijos riziky veiksniams
Salinti jtraukimo j priemoniy plano projekta.
Siekiama, kad, atlikus atsparumo korupcijos
lygio nustatymg taikant vieningg metodika
visuose teismuose, gauti vertinimo rezultatai
leisty identifikuoti ir kitus rizikos veiksnius bei
reikalingas priemones siekiant aukstesniy
atsparumo korupcijai rodikliy. Be to, tikimasi,
kad koordinuotai korupcijos prevencijos
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veiklai (apimanciai ir rizikos veiksniy
nustatymag, priemoniy planavima ir kt.) bus
svarbus centrinio uz korupcijai atsparios
aplinkos karimg visoje teismy sistemoje
atsakingo subjekto jsteigimas.

Dalis plano projekte numatyty priemoniy galéty buti
suprantamos kaip nukreiptos ne j korupcijos rizikos
veiksniy analize ir korupcijos rizikos veiksniy $alinima,
bet galimai labiau j Lietuvos teismy sistemos veiklos
klausimy sprendimg, vidaus tvarkos uztikrinima.
Atsizvelgdami j tai ir siekdami didesnio aiSkumo,
siilytume  parengtame  korupcijos  prevencijos
planavimo dokumente aiSkiau pabrézti korupcijai
atsparig aplinka ir jos karimg kaip organizacinés
kultiiros reikSmingg sudéting dalj.

Atsizvelgta.

Plano projekto priemonéje Nr. 5 numatyta, kad visose | Priemoniy | Neatsizvelgta.
teismy sistemos institucijose bus keliamos darbuotojy | plano Siekiant  tikslg  didinti antikorupcinj
kompetencijos korupcijos prevencijos srityje. Sitlytina | projekto 5 | samoninguma, Sia priemone siekiama kelti visy
Sig nuostatg detalizuoti, numatant, kad kompetencijos | punktas teismy sistemos darbuotojy kompetencijas
korupcijos prevencijos srityje bus keliamos tikslinéms Korupcijos prevencijos srityje, taip sudarant
grupéms, kurioms tokie mokymai yra aktualis. pagrindus ir platesniam teismy Sistemos
darbuotojy jsitraukimui i antikorupcing veikla.
Plano projekto priemonéje Nr. 11 numatyta siekti | Priemoniy | NeatsiZvelgta.
visuomenés atstovy jtraukimo |} teisminés valdzios | plano Sprendimy dél visuomenés atstovy jtraukimo ]
vykdomos  veiklos procesus. Sios  priemonés | projekto 11 | teisminés valdZios vykdomos veiklos procesus
jgyvendinimo  kriterijus yra bendradarbiauti su | punktas priémimas priklauso nuo kity teisékiiroje

teiséktiros iniciatyvos teis¢ turiniais subjektais dél
visuomenés atstovy jtraukimo ] teisminés valdzZios
vykdomos veiklos procesus. Manytina, kad nurodyta
priemoné yra suformuluota labiau kaip tikslas, kurj
norima pasiekti, taciau ne veiksmas, kuris planuojamas

dalyvaujanciy subjekty politinés valios, todél
formuluojamas tikslas bendradarbiauti su
teiséktiros  iniciatyvos  teis¢  turinciais
subjektais.
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atlikti, siekiant jgyvendinti uZzsibrézta uzdavinj —
veiklos  skaidrumo ir  atvirumo  uztikrinima.
Atsizvelgdami | tai, sitilytume tikslinti Sig priemong,
numatant jg kaip veiksma, kurj vykdant bus prisidéta
prie numatyto uzdavinio jgyvendinimo. Taip pat,
manytuméme, kad siekiant lengviau jvertinti Sios
priemonés efektyvumg, nustatytas jgyvendinimo
vertinimo kriterijus galéty bati iSreikstas, pavyzdZiui,
skaitine iSraiSka.

Plano projekto priemongje Nr. 32 numatyta, kad bus
parengta neteiséto poveikio riziky valdymo metodika,
taciau pasigendama tikslumo, koks Sios metodikos
tikslas ir paskirtis, kam ji buty skirta. Atsizvelgdami j
tai, sitlytume patikslinti Priemone ir detalizuoti jos
jgyvendinimo vertinimo kriterijy.

Priemoniy
plano 32
punktas

NeatsiZvelgta.

Priemoné koreliuoja su Teiséjy tarybos 2021—
2024 mety strateginiy veiklos krypciy,
patvirtinty Teiséjy tarybos 2021 m. vasario 26
d. nutarimu Nr. 13P-27-(7.1.2), priemone,
skirta teismy ir teisé¢jy nepriklausomumui
stiprinti.

Plano projekto priemongje Nr. 34 numatyta, kad bus
uztikrinamas  antikorupcinis Nacionalinés teismy
administracijos ir Teis¢jy tarybos teisés akty projekty
vertinimas. Si pareiga numatyta Korupcijos prevencijos
jstatymo 8 straipsnyje. Plano projekte tikslinga
numatyti priemong, kuri uztikrinty visy norminiy teisés
akty projekty antikorupcinio vertinimo atlikima,
pavyzdziui, tai galéty buti kontrolés procediry
suktirimas, vykdymas ir pan., atitinkamai sitlytina
nustatyti jgyvendinimo vertinimo kriterijy — pvz.,
palyginti antikorupciniu pozitriu jvertinty norminiy
teisés akty projekty skaiiy Su visy parengty norminiy
teiseés akty projekty skai¢iumi.

Priemoniy
plano 34
punktas

Atsizvelgta.
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Plano projekto priemonés Nr. 2 ,Patvirtinti teismy
sistemos antikorupcinio elgesio kodeksa* jgyvendinimo
terminas nurodytas iki 2022-09-01. Remiantis
Korupcijos prevencijos jstatymo Nr. 1X-904 pakeitimo
jstatymo Nr. XIV-471 2 straipsnio 4 dalies nuostata,
antikorupcinio elgesio kodeksas ar taisyklés turéjo biti
patvirtintos iki 2021 m. gruodzio 31 d., todél sitilytume
apsvarstyti galimybe nustatyti trumpesnj nei nurodytas
Sios priemonés jgyvendinimo terming.

Priemoniy
plano
punktas

2

Atsizvelgta.

10.

Lietuvos
Auks¢iausiasis
Teismas

Korupcijos prevencijos programa turéty apimti visy
korupcijos rizikos veiksniy teismy sistemoje aisky
jvardijimg (nesvarbu, ar tai vidiniai, ar isoriniai
veiksniai) ir jy eliminavimo priemoniy nustatymag
(konkreciai jvardijant priemones, kurias teismy sistema
pajégi jgyvendinti savarankiSkai, ir priemones, Kkur
butini kity valdzios saky veiksmai).

PanaSu, kad projektui to truksta. PavyzdZiui, ar
neadekvatiis (lyginat su pavestomis funkcijomis) teiséjy
atlyginimai néra korupcijos rizikos veiksnys? Ar jis
neturéty atsispindéti programoje?

Neatsizvelgta.

Manytina, kad priemonés problemoms, kuriy
igyvendinimas didzigja dalimi priklauso nuo
politinés  valios sprendZiant strateginius
valstybés valdymo klausimus, visy pirma turi
bati planuojamos Darbotvarkés ir
Darbotvarkés plano kontekste.

Pazymétina, kad pasirinkta  programos
(veiksmy plano) kaip deklaracijos forma
pirmiausiai  siekiama jtvirtinti  esminius
korupcijai atsparios aplinkos teismy sistemoje
jgyvendinimo  principus, teismy sistemos
vertybes (be kita ko, atskleidziancias siekiamy
tiksly korupcijos prevencijos veiklos turinj) bei
jsipareigojimus Korupcijos prevencijos srityje.
Atlikus atsparumo korupcijos lygio nustatyma
taikant vieningg metodika visuose teismuose,
gauti vertinimo rezultatai leis identifikuoti ir
kitus rizikos veiksnius bei reikalingas
priemones, kuriomis bus tikslinamas priemoniy
ir (ar) veiksmy planas.
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11.

Lietuvos
apeliacinis
teismas

Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 1
dalies 3 punkta, vienas i§ korupcijos prevencijos
planavimo dokumenty — Sakiniai korupcijos prevencijos
veiksmy planai, 0o ne Sakinés korupcijos prevencijos
programos, kaip tai buvo numatyta ankstesnés
redakcijos Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio
1 dalies 3 punkte. Todél visy teismams derinti pateikty
dokumenty projekty pavadinimai neatitinka Siuo metu
galiojancio korupcijos prevencijos srities
reglamentavimo.

Atsizvelgta.
Projekty pavadinimai pakoreguoti atsizvelgiant
1 Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatas.

12.

Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 7 dalyje
nurodyta, kad Sakiniai korupcijos prevencijos veiksmy
planai rengiami  vadovaujantis  Siuo  jstatymu,
Darbotvarke, Darbotvarkés planu bei Kkitais teisés
aktais. IS Teisés akty projekty paieskos sistemos matyti,
kad 2021 m. gruodzio 21 d. Lietuvos Respublikos
Seime buvo uzregistruotas Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo projektas Nr. XIVP-1260 ,,Dél Nacionalinés
darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais 2022—
2033 metams patvirtinimo®, kuriuo ateityje bus
patvirtinta  Darbotvarké  korupcijos  prevencijos
klausimais 2022-2033 metams. Kol kas Sis vienas
pagrindiniy Salies korupcijos prevencijos planavimo
dokumenty, kuriuo privaloma vadovautis rengiant
Sakinius korupcijos prevencijos veiksmy planus, néra
patvirtintas. Minétame Lietuvos Respublikos Seimo
nutarimo projekte taip pat numatyta pripazinti netekusiu
galios Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimg Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo*, kuris yra nurodytas teismams
teikiamo derinti Teiséjy tarybos nutarimo projekto
preambuléje, kaip dokumentas, kuriuo Teiséjy taryba

NeatsiZvelgta.

Darbotvarkeé yra ilgalaikis (12 mety) strateginio
lygmens planavimo dokumentas, kuriame
nustatytas strateginis tikslas, konkrecios gairés,
Kryptys, principai ir uzdaviniai bei stebésenos
ir poveikio rodikliai. Darbotvarké (ja
patvirtinus) pakeis vis dar aktualig 2015-2025
mety NKKP ir uztikrins jos testinuma.
Darbotvarké bus jgyvendinama trimis etapais,
rengiant ketveriy mety Darbotvarkés planus,
kurie bus tvirtinami Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais.

Lietuvos Respublikos teisingumo ministerija
2022 m. sausio 10 d. rastu Nr. (1.84Mr) 7R-116
,Dél darbo grupés sudarymo® kreipési |
valstybés institucijas, praSydama deleguoti
atstovus j numatomg sudaryti darbo grupe
2022-2025 mety Darbotvarkés plano projektui
parengti.

Siuo metu nei Darbotvarke, nei Darbotvarkeés
planas (nei darbo grupés Darbotvarkés plano
projektui rengti sudétis) néra patvirtinti, taciau
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vadovaujasi priimdama Nutarimg. IS Darbotvarkés 1
priedo galima spresti, kad Darbotvarké bus
jgyvendinama  ateityje priimant 2022-2025 mety
Darbotvarkés plang — dokumentg, kuriuo taip pat
privaloma vadovautis rengiant Sakinj korupcijos
prevencijos veiksmy plang. Atsizvelgiant j tai, kas
iSdéstyta, darytina iSvada, kad kol néra nustatyta tvarka
priimty pagrindiniy Salies korupcijos prevencijos
planavimo dokumenty, Kuriais butina vadovautis
rengiant Sakinius korupcijos prevencijos veiksmy
planus, tol negali bati tvirtinamas ir Sakinis Lietuvos
teismy sistemos korupcijos prevencijos veiksmy planas.

korupcijos prevencijos veiklos turi biti
planuojamos ir vykdomos.

Kai bus patvirtinta Darbotvarké, atsizvelgiant j
Darbotvarkéje keliamus tikslus, joje numatytus
veiksmus, priemones, bus pildomas ir Sakinis
Lietuvos  teismy  sistemos  Kkorupcijos
prevencijos veiksmy planas.

13.

Itin (pernelyg) didelés apimties Programos preambuléje
iSdéstyti teiginiai, kuriais, be kita ko, iSsakoma griezta
kritika teismy sistemai, laikytini reikalaujanciais
papildomo jy pagrjstumo bei tikslingumo vertinimo ir
i§samesnés teismy bendruomenés diskusijos, be to jie
stokoja nuoseklesnio ir sistemiskesnio déstymo. Paciai
programai taip pat troksta nuoseklumo ir aiSkumo,
pastebétinas  kai  kuriy  nuostaty  perteklinis
pasikartojimas.

Svarstytina.
Dél §iy pastaby sitiloma diskutuoti Teiséjy
taryboje.

14.

Korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 10 dalyje
reglamentuota, kad STT, STT direktoriaus nustatyta
tvarka, vertina Sakinius korupcijos prevencijos veiksmy
planus, jy projektus ir plany jgyvendinima bei teikia
juos  priémusiems  subjektams  rekomendacinio
pobiidzio pasitlymus dél Siy plany ir (ar) jy
jgyvendinimo. STT direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d.
jsakymu Nr. 2-283 ,Dél Korupcijos prevencijos
veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo® patvirtintas
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir

NeatsiZvelgta.

Projektai parengti iki STT direktoriaus 2021 m.
gruodzio 28 d. jsakymo Nr. 2-283 priémimo,
atsizvelgiant | antikorupcinés  aplinkos
vieSajame sektoriuje kirimo ir jgyvendinimo
vadovo nuostatas dél korupcijos prevencijos
programy ir plany rengimo.

Kaip nurodyta derinimo lentelés 1 punkte,
vadovaujantis  teismy  nepriklausomumo
principu, tikslingai pasirikinta kitokia sakinés
programos (Veiksmy plano), kaip pirmojo
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plany jgyvendinimo Vvertinimo tvarkos aprasas (toliau —
Tvarkos aprasas). Sio Tvarkos apraso 1 priedas -
Sakiniy korupcijos prevencijos veiksmy plany rengimo

gairés (toliau — Gairés). Preliminariai jvertinus
teismams derinti pateikty Programos ir Plano turinj
Tvarkos apraso ir Gairiy laikymosi aspektu

konstatuotina, kad Siy dokumenty nuostatos iS esmés
neatitinka Tvarkos apraso ir Gairiy reikalavimy.

bendro teismy sistemai korupcijos prevencijos
planavimo dokumento, forma, siekiant Siuo

dokumentu jtvirtinti esminius  korupcijai
atsparios  aplinkos  teismy  sistemoje
jgyvendinimo  principus, teismy Sistemos

vertybes (be kita ko, atskleidZiancias sickiamy
tiksly korupcijos prevencijos veiklos turinj) bei
jsipareigojimus Korupcijos prevencijos srityje.
Be to, Sakinio Lietuvos teismy sistemos
korupcijos prevencijos veiksmy plano 2022—
2025 metams ir jo jgyvendinimo priemoniy
plano 2022-2023 metams projektas derintas ir
su Specialiyjy tyrimy tarnyba, kuri nepareiské
pastabos, jog projektas neatitinka Tvarkos
apraso ir Gairiy reikalavimy.

15. | Kauno Programos priemoniy plano 15 punkte néra aiSkiai | Priemoniy | Neatsizvelgta.
apylinkés i8déstyti priemonés jgyvendinimo vertinimo kriterijai: | plano 15 | Priemoniy plano 15 punkte minimos teismo
teismas abstrak¢iai nurodoma, jog galimai bus sukurtos ir | punktas proceso vedimo metodinés priemonés bus
jdiegtos teismo proceso vedimo metodinés priemonés. sukurtos Siuo metu rengiamos efektyvaus
Teiséjai yra nepriklausomi ir vadovaujasi jstatymais, teismo proceso studijos pagrindu. Be to, tame
proceso vedimg reglamentuoja procesinés teisés paciame punkte numatyta, kad, esant poreikiui,
normos. Atsizvelgiant j tai, néra visiskai aiSki priemoné, bus parengti teismo proceso vedima
jos jgyvendinimas, kokiomis jstatymy pataisomis ko reglamentuojanciy visy lygiy teisés akty ir (ar)
konkreciai siekiama. ju pakeitimy projektai. Todél teis¢jai, budami
nepriklausomi, turés vadovautis pagal poreikj
patobulintais jstatymais, proceso vedimag
reglamentuojan¢iomis  procesinés  teisés

normomis.

16. | Siauliy Priemoniy plane kaip korupcijos prevencijos priemoné NeatsiZvelgta.
apylinkés néra numatytas korupcijos pasireiSkimo tikimybés Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 10
teismas teismuose nustatymas. Sia priemone atliekamas galimy straipsnj, korupcijos pasireiSkimo tikimybés

korupcijos pasireiskimo teismy veikloje sriciy
jvertinimas ir numatomos atitinkamos korupcijos

nustatymas neéra
prevencijos  priemoné.

privaloma  korupcijos
Teismas,  kaip
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prevencinés priemonés. Vadovaujantis Teiséjy tarybos
2012 m. spalio 12 d. nutarimo Nr. 13P-158-(7.1.2) ,,Dél
korupcijos  pasireiSkimo  tikimybés  Lietuvos
Respublikos  teismuose  nustatymo  metodikos
patvirtinimo* (Teiséjy tarybos 2021 m. sausio 29 d.
nutarimo Nr. 13P-16-(7.1.2) redakcija) 19 punktu,
korupcijos prevencijos priemongés turi bati jtraukiamos
] teismo tvirtinama antikorupcinés  programos
jgyvendinimo priemoniy plang. 1S pateikto Programos
projekto galima suprasti, kad Priemoniy planas bus
rengiamas centralizuotai, todél néra aiSku, kokiu budu
teismai turés jgyvendinti Teis¢jy tarybos nutarime
numatyta reikalavimg jtraukti | teisSmo tvirtinamag
antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy
plang korupcijos pasireiSkimo teismy veikloje sric¢iy
jvertinimo metu numatytas atitinkamas korupcijos
prevencines priemones.

savarankiSka jstaiga, savo nuoziiira turi teise
atlikti  korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyma, t. y. teismai, kaip savarankiskos
jstaigos, nepriklausomai nuo centralizuotai
parengto veiksmy plano ir jo jgyvendinimo
priemoniy plano, gali tvirtinti savo priemoniy
planus, numatant teismo kaip savarankiskos
jstaigos jgyvendinamas priemones, jskaitant ir
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

Pagal Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo
metodikos, patvirtintos Teiséjy tarybos 2012
m. spalio 12 d. nutarimu Nr. 13P-158-(7.1.2)
(Teiséjy tarybos 2021 m. sausio 29 d. nutarimo
Nr. 13P-16-(7.1.2) redakcija), 5 punkta,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas
teisme atliekamas kiekvieny mety Il ketvirt;.

Patvirtinus Sakinj veiksmy plang, iki 8. m. 1lI
ketvir¢io bus sprendziama dél metodikos
keitimo tikslingumo.

17.

Priemoniy plano 19 punkte kaip viena iS veiklos
skaidrumo ir atvirumo uztikrinimo  priemoniy
numatytos metodinés interesy konflikto valdymo
rekomendacijos, parengtos teiséjams ir teiséjy
padéjéjams. Jvertinus Programos 5 straipsnio 6 dalies b
punkto nuostatg, kad santykius, kurie galéty sukelti
viesyjy ir privaciy interesy konflikta, deklaruoja teismy
sistemos darbuotojai, taip pat atsizvelgiant j tai, kad
deklaruoti vieSuosius ir privaéius interesus turi ne tik
valstybés tarnautojai, bet ir pagal darbo sutartis
dirbantys teismy sistemos darbuotojai, uZimantys
vadovaujamas pareigas, sitilytina metodines interesy
konflikty valdymo rekomendacijas rengti ne tik

Priemoniy
plano 19
punktas

Atsizvelgta.
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teis¢jams Ir teiséjy padéjéjams, bet ir kitiems teismy
sistemos darbuotojams.

18. | Panevézio Nepritartume Programos priemoniy plane numatomai | Priemoniy | NeatsiZvelgta.
apygardos galimybei jdiegti antikorupcing vadybos sistemg LST | plano 36 | Priemoniy plane numatomas ne vadybos
teismas ISO 37001:2017, manytume, kad Si priemoné buty | punktas sistemos diegimas, bet jos galimo diegimo
pertekliné. tikslingumo jvertinimas. Atlikus korupcijos
valdymo standarto diegimo teismy sistemoje
kasty ir naudos analiz¢ bus galima spresti dél
tokios vadybos sistemos diegimo teismy
sistemoje galimybiy.
19. | Siauliy Uz priemonés ,Vykdyti nuoseklia komunikacijg | Priemoniy | Atsizvelgta.
apygardos socialiniuose  tinkluose*  vykdyma  atsakingas | plano 24 | Pagal Administracijos darbo reglamento,
teismas Administracijos Komunikacijos skyrius ir teismy | punktas patvirtinto 2014 m. spalio 2 d. Administracijos
komunikacijos specialistai. Tikimés, kad vykdydamas direktoriaus jsakymu Nr. 6P-199-(1.1) ,,Dél
Sig priemone Administracijos Komunikacijos skyrius Nacionalinés teismy administracijos darbo
atrinks skelbimui socialiniuose tinkluose aktualig ir reglamento  patvirtinimo“, 86  punkta,
reik§minga teismy komunikacijos specialisty pateikta Administracijos bei teismy sistemos socialiniy
informacija, suprantame, kad Kkiekvienas teismas tinkly  paskyrose skelbiamg informacija
atskirai savo profiliy socialiniuose tinkluose nekurs ir administruoja Komunikacijos skyrius.
informacijos netalpins. Atsizvelgiant | tai patikslinta priemoné,
nurodant, kad teismy sistemos aktualijos
skelbiamos Administracijos ir teismy sistemos
socialiniy tinkly paskyrose.
Pagrindinis uZ priemonés jgyvendinima
atsakingas subjektas -  Administracijos
Komunikacijos skyrius; teismy komunikacijos
specialistai  nurodyti,  kaip  priemong
jgyvendinti padedantys bendravykdytojai.
20. | Vilniaus Teismuose uz korupcijai atsparios aplinkos karima Atsizvelgta i$ dalies.
apygardos atsakingo asmens pareigybés steigimas nenumatytas, Klausimas dél Korupcijos prevencijos jstatymo
teismas todél lieka neaiSku, kaip kokybiSkai ir realiai nuostaty, numatan¢iy uZ korupcijai atsparios
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jgyvendinti Programoje iSkeltus uzdavinius ir uztikrinti
Programos priemoniy plano vykdymg. Svarstytina, ar
teismo pirmininko jsakymu vienam IS teismo
darbuotojy, be tiesioginiy jam priskirty funkcijy,
pavedus atlikti atskiras uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg atsakingo asmens funkcijas, baty galima
vertinti, jog teismuose tinkamai vykdomas korupcijai
atsparios aplinkos kirimas.

Siekiant skirti realy démesj korupcijai atsparios
aplinkos karimui, sitlytina svarstyti galimybe steigti
teismuose uz korupcijai atsparios aplinkos kurima
atsakingo subjekto pareigybe ir spresti jos finansavimo
klausima.

aplinkos kiirimg atsakingo asmens pareigybés
steigima, realizavimo sprendZiamas
Administracijos turimais zmogiskyjy istekliy
bei finansiniais resursais steigiant uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingo asmens
pareigybe Administracijoje, pavedant jam
atlikti ~ funkcijas, apimancias  korupcijai
atsparios aplinkos kirimo visoje teismy
sistemoje  koordinavimo (be kita ko, ir
atstovavimg dél  finansavimo, reikalingo
Korupcijos prevencijos jstatymo
reikalavimams jgyvendinti) klausimus.

21. | Klaipédos Programos jzangoje nurodomas teiginys, kad Teiséjy | Programos | Neatsizvelgta.
apygardos taryba, ,jvertindama, kad teismy sistemoje veikianti | (veiksmy | Tai, kad atskiruose teismuose vykdoma
teismas kovos su korupcija sistema néra pagrista efektyvumo ir | plano) korupcijos prevencijos veikla vertinama
rezultatyvumo Kriterijais, uztikrinanciais korupcijos | preambulé | efektyvumo ir rezultatyvumo  Kriterijais,
netoleruojancig ir neteisétam poveikiui teismuose nereiskia, kad Siais kriterijais yra vertinama
atsparig aplinkg <..>", priima Saking sistemos bendrai visoje teismy sistemoje atliekama
korupcijos prevencijos programg, sukélé abejoniy, ar korupcijos  prevencijos  veikla. Teismy
toks konstatavimas pagrjstas objektyvia informacija, sistemoje néra matuojamas  atliekamos
nes teismuose neturima duomeny, kad kovos su korupcijos prevencijos veiklos efektyvumas ir
korupcija sistema teismuose jvertinta kaip nepagrjsta rezultatyvumas bei stebimi efektyvumo ir
efektyvumo ir rezultatyvumo kriterijais. Jei taip, rezultatyvumo rodikliy poky¢iai.
sitilytina konkre¢iai nurodyti Saltinj (0 jei tai atitinka
jzangos 5 punkte nurodyta audito Saltinj, sitilytina
palikti tik vieng punktg su Sia informacija).
22. Programos jzangos 16 punkte nurodoma, kad ,<.> | Programos | Neatsizvelgta.
didZiausias démesys korupcijos prevencijos srityje, | (veiksmy | Teismo darbuotojy darbo uzmokes¢io dydZio
nepaneigiant ir j kitus subjektus nukreipty priemoniy | plano) klausimas yra svarbus Kklausimas, taciau
svarbos, turi bati skiriamas teismy sistemos darbuotojy | preambulés | nesprestinas antikorupcinémis priemonémis.
Svietimui, apimandiam teismy sistemos vidaus | 16 punktas | Zr. 10 punkta.
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subjektus bei procesus”, taciau ¢ia svarbu pazymeéti ir
tai, kad toks pats démesys turi bati skiriamas teismy
darbuotojy  adekvadiam vykdomoms pareigoms
atlyginimui uztikrinti.

23. Programos jzangos 21 punkte nurodoma, Kkad | Programos | Neatsizvelgta.
»pasitikéjimui teismais, teismy sistemos atvirumui | (veiksmy | Visuomenés atstovy jtraukimas | teismy
didinti reikalingas visuomenés jsitraukimas j teisminés | plano) sprendimy  priémimg  laukia  politinio
valdzios vykdomos veiklos procesus. Tikslinga | preambulés | sprendimo.  Teisminei valdziai tikslinga
pasitelkti jvairius badus visuomenés atstovams | 21 punktas, | bendradarbiauti  su  kitomis  valdZios
dalyvauti teismy sistemos veiklos procesuose uztikrinti, | Priemoniy | institucijomis, sprendziant dél galimybés (ir
jskaitant  visuomenés jsitraukimg | sprendimy | plano 11 | apimties) jtraukti visuomenés atstovus j teismy
priémimg“. Jei ¢ia turimi omenyje ir procesiniai | punktas sprendimy priémimo procesg.
sprendimai, kuriuos priima teiséjai, vykdydami
teisinguma, sitlytina tikslinti (atsisakyti) Sios nuostatos
dalj. Pagal teisinj reglamentavimg procesinius
sprendimus priima vienas teiséjas ar teiséjy kolegijos
atveju — teiséjy balsy dauguma (CPK 268 straipshio 2
dalis, BPK 298-299 straipsniai). Taip pat Sia nuostata
pazeidZziamas teismy ir paciy teiséjy nepriklausomumo
principas, kuris akcentuojamas Programos 5 straipsnio
1 dalyje. Sis pasteb¢jimas taikomas ir plano projekto 11
punkte jtvirtinamai priemonei.
24, Programos 2 straipsnio 1 punkte nurodomi uzdaviniai | Programos | NeatsiZvelgta.
turéty apimti ir adekvataus teismy darbuotojy atlygio | (veiksmy | Zr. 10 ir 22 punktus.
uztikrinimo uzdavinj. plano) 2
straipsnio 1
punktas
25. I Programos 3 straipsnyje nurodyty uZz programos | Programos | Neatsizvelgta.
jgyvendinimg atsakingy subjekty sarasg, kompleksiskai | (veiksmy | Teismy komunikacijos specialistai patenka j
taikant programa ir jos jgyvendinimo plang, turéty buti | plano) 3 | teismy sistemos darbuotojy grupe, nurodyta 3
atskirai paminéti ir teismy komunikacijos specialistai. | straipsnis | straipsnio d punkte.

34 /43



26.

Programos 5 straipsnio 2 punkto c¢ papunktyje
nurodoma, kad ,<..> kiekvienas teismy Sistemos
darbuotojas apie tai privalo pranesti vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu®, jzangos
13 punkte nurodoma, kad ,vidinis informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalas <...> yra nepopuliarus ir
praktiSkai nenaudojamas®, 14 punkte nurodoma, kad
»<...> vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu negaunami praneSimai apie korupcijos apraiskas
teismy Sistemoje, ir tai rodo, kad Sia sistema
nepasitikima®, ta¢iau 5 straipsnyje (nesvarbu, kuriame
punkte ar jtvirtinant naujg punktg) néra nurodomos
kryptys dél Sio kanalo populiarinimo (plano projekto 4
punkte nurodoma tik jau konkreti priemoné — priminti
darbuotojams apie kanalg).

Programos
(veiksmy
plano) 5
straipsnio 2
punktas

NeatsiZvelgta.

Veiksmy plane jtvirtinamas principas, kad,
jtardamas galimas korupcijos apraiskas,
kiekvienas teismy sistemos darbuotojas apie tai
praneSa vidiniu informacijos apie paZeidimus
teikimo kanalu (ar  kitais  budais
informuodamas kompetentingas institucijas),
reiskia, kad teismy sistemos darbuotojai (esant
poreikiui) naudojasi Siuo kanalu. Siekiant, kad
Siuo kanalu baty naudojamasi, numatyta
priemoné priemoniy plane priminti teismy
sistemos darbuotojams apie galimybe naudotis
vidiniu informacijos apie paZzeidimus teikimo
kanalu.

27.

Programos 5 straipsnio 6 punkto c¢ papunktyje
nurodoma, kad ,,teismy sistemos darbuotojai deklaruoja
bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikta, net jei jy neprivalo
deklaruoti pagal teisés akty reikalavimus®, ta¢iau
nurodymas, kad privalu deklaruoti ir tai, kas
neprivaloma deklaruoti, kelia abejones, ar pagrjsta
reikalauti deklaruoti tai, kas neprivaloma pagal teisés
aktus, ir apskritai, kaip bus Zinoma, kokius lukescius
turi kontroliuojantis subjektas dél tokiy neprivalomy
duomeny privalomo deklaravimo.

Programos
(veiksmy
plano) 5
straipsnio 6
punktas

NeatsiZvelgta.

Veiksmy plane jtvirtinamas principas, kad,
atsizvelgiant j teisminés valdZios atstovams
keliamus aukstus nepriekaistingos reputacijos,
kuri neatsiejamai susijusi ir su prielaidy vieSyjy
ir privac¢iy interesy konfliktams  Kilti
iSvengimu, reikalavimus, deklaruojami bet
kurie santykiai, jei yra galimybé, kad dél jy gali
Kiti bet kokiy abejoniy dél vieSyjy ir privaciy
interesy suderinimo.

28.

Programos 7 straipsnio 1 punkto a papunktyje
nurodoma, kad ,,teismy sistemos darbuotojai neteikia ir
nepriima dovany, pinigy ar paslaugy, iSskirtiniy
lengvaty ir nuolaidy IS asmeny ar organizacijy,
sickianCiy daryti jtakg dél jy einamy pareigy bei

Programos
(veiksmy
plano) 7
straipsnio 1
punktas

Neatsizvelgta.

Dovany politikos principai, jos jgyvendinimo
turinys bus nustatyti numatomose parengti
rekomendacijose  dél  teismy  sistemoje
taikomos nulinés dovany politikos.
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vykdomy funkcijy“. Vertinant, ar dovana ,siekiama
daryti jtakg“, gali nutikti dviprasmiSky situacijy.
Pavyzdziui, jei manai, kad nesiekiama daryti jtaka tokiu
atveju, kai, tarkime, byla iSnagrinéta, sprendimas
priimtas, galbiit ir jsiteiséjgs, niekam jokios jtakos
nebejmanoma padaryti, asmuo atneSa atsidékodamas
dovang teismui / teiséjui, 0 Sis ja priima, taigi priimti
dovang pagal $ig nuostatg tarytum ir galima. Sitlytina
vengti tokios dviprasmybés Siame straipsnyje ir ja
patikslinti.

29.

Programos 8 straipsnio d papunktis: ,teismy Sistemos
institucijy vadovai vieSina savo darbotvarkes savo
institucijos interneto svetainéje”, misy mMmanymu,
perteklinis. Toks jpareigojimas nurodomas Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy interneto  svetainéms ir  mobiliosioms
programoms apraso, patvirtinto aktualios redakcijos
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzZio
18 d. nutarimu Nr. 480, 16.2. papunktyje. Be kita ko,
ligsioliné teismy sistemoje egzistuojanti praktika, kad
tik labai maza dalis teismy vadovy (pastebéta, kad,
pavyzdZiui, LAT ar NTA vadovy darbotvarkiy skilties
apskritai interneto svetainése nepavyksta rasti) tokias
darbotvarkes nurodo ar apskritai turi, ka Sioje skiltyje
nurodyti (jy darbotvarkiy negalima prilyginti su
politiky, jstatyminés ar vykdomosios valdzZios jstaigy
vadovy darbotvarkéms). Be kita ko, teismy vadovai
nagringja bylas, todél posédziai taip pat yra jy
darbotvarké. Manytina, kad pastarosios informacijos
neturéty biti jy vieSai skelbiamoje darbotvarkéje, todél
sitilytina, jei nebtty apskritai atsisakyta Sio papunk¢io,
ji patikslinti nurodant, jog vieSinami tik oficialts
susitikimai su interesantais, kity institucijy atstovais,

Programos
(veiksmy
plano) 8
straipsnio d
papunktis,
Priemoniy
plano 22
punktas

Neatsizvelgta.

Teismy ir Administracijos vadovy
darbotvarkés vieSinimo realizacija yra viena is
priemoniy vieSy ir privaéiy interesy riziky
valdymui. Abstrakti frazé ,,nagringja bylas”
taip pat gali bati nurodyta teismy vadovy
darbotvarkese.
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dalyvavimas mokymuose,
komandiruotés ir pan.

konferencijose,

30. Programos 7 straipsnyje nurodoma, kad ,,informacija | Programos | NeatsiZvelgta.
apie testinio pobtidzio priemonés vykdyma centriniam | (veiksmy Informacijos teikimas nustatytu periodiSkumu
uz korupcijai atsparios aplinkos kurimg atsakingam | plano) 7 | pasirinktas  siekiant  uZtikrinti  aktualios
subjektui teikiama kas ketvirtj“. Kadangi turés buty | straipsnis | informacijos valdyma ir priemoniy vykdymo
teikiama informacija apie testinio pobtidZio priemonés kontrole.
vykdyma, manytina, kad tokios informacijos teikimas
kas ketvirtj yra per intensyvus (atsizvelgus j Sio
straipsnio 2 sakinyje nurodytg nuostatg, kad prireikus
informacija galés bati teikiama ir dazniau). Sidlytina
nustatyti tokios informacijos teikimo daznumg kas
pusmetj arba dar reciau.
31. Priedo 1 uzdavinio vertinimo kriterijaus ,,Pranesimy | Vertinimo | Neatsizvelgta.
apie galimus skaidrumo reikalavimy pazeidimus teismy | Kriterijus PraneSant  apie galimus pazeidimus
sistemoje skaicius* 2025 m. reik§mé nurodoma 25 proc. demonstruojamas ir uztikrinamas
iSauges (lyginant su 2021 m.) pranesimy apie galimus nepakantumas korupcijai.
skaidrumo reikalavimy pazeidimus teismy Sistemoje
skaiCius, taCiau, kadangi teismy sistemoje siekiama
nulinés tolerancijos korupcijai, toks skai¢ius tyréty biiti
lygus 0. PrieSingu atveju bus galima manyti, kad
teismuose toleruojama korupcija.
32. Priemoniy plano 5 punkto priemonés ,,Organizuoti | Priemoniy | Neatsizvelgta.
teismy sistemos darbuotojy mokymus korupcijos | plano 5| Yra realiy galimybiy organizuoti nemokamus
prevencijos srityje* vykdytojais nurodomi ir teismy | punktas mokymus  pasitelkiant STT, Skaidrumo

pirmininkai, ta¢iau, akivaizdu, kad finansavimo
tokiems mokymams organizuoti nebus skiriama.
Manytina, kad $ig priemone turéty vykdyti NTA kaip
asignavimy, skirty teismy Sistemos darbuotojy
mokymams, valdytoja bei tokiy mokymy pagrindiné

akademija.

37143



organizatoré (taip, kaip nurodoma ir 6 punkto
priemonés atveju).

33.

Sitilytina tikslinti Priemoniy plano 8 punkto priemonés
LPriminti  teismy sistemos darbuotojams pareiga
deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus” formuluote
I Priminti teismy sistemos darbuotojams pareiga
deklaruoti pasikeitusig informacijg privaéiy interesy
deklaracijoje” ar pan. Pagal Viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo (VIPID]) 4 straipsnio 2 dalj
privaloma informuoti j pareigas renkamus, priimamus ir
skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems privacius
interesus  privalu  deklaruoti  Kkitais  pagrindais
(deklaruojancio asmens statusg turinéius asmenis) apie
pareiga pateikti deklaracija priémimo, skyrimo i
pareigas ar deklaruojan¢io asmens statuso jgijimo metu.
Nurodomas konkretus deklaravimo terminas — 30
kalendoriniy dieny (VIPID] 5 straipsnio 2 dalis). Taigi
deklaruojantysis pagal jstatymg turi pareigg laiku
deklaruoti Siuos interesus, 0 teismy administracijos
atstovai gali tik priminti nepamirsti  patikslinti
duomenis, jei tokiy yra.

Be to, manytina, kad Sios priemonés
jgyvendinimas — kas ketvirtj, yra per intensyvus
reikalavimas. Siiilytina apie pareigg priminti kartg
metuose arba kas pusmetj, ne dazniau.

Priemoniy
plano 8
punktas

NeatsiZvelgta.

Priminimai nustatytu periodiSkumu, kaip
priemoneés, tikétina, gali prisidéti prie privaciy
interesy deklaracijy pateikimo nustatytais
terminais.

34.

Priemoniy plano 16 punkto priemoné ,Vykdyti i
teismy veiklos gaunamy Zyminio mokes¢io pajamy
apskaitg“, misy manymu, yra pertekling, nes tai néra
teismy tiesiogiai vykdoma funkcija. Jei jos nebus
atsisakyta, sitlytina ,,vykdyti“ keisti j ,,uztikrinti, nes
§ig priemong teismuose vykdo teismo kancleris, teismo

Priemoniy
plano 16
punktas

NeatsiZvelgta.

Kaip  priemonés  vertinimo  Kriterijus
numatoma: teismy pirmininkai  uZtikrina
zyminio mokesCio apskaitai reikalingos
informacijos fiksavimg LITEKO ir i§ teismy
veiklos gaunamy zyminio mokescio pajamy
apskaita.
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raStinés vedéja, konkretlis darbuotojai, bet ne teismy
pirmininkai.

35. Priemoniy plano 23 priemonés jgyvendinimo formatas | Priemoniy | Neatsizvelgta.
— susitikimas (gyvai). Atsizvelgus j esamg situacijg ir | plano 23 | Priemonés realizavimo formos priemoniy
patvirtinto plano jgyvendinimo terming Sioje | punktas plane nedetalizuojamos.
priemonéje sitilytina nurodyti ir aiSkesne alternatyva,
kaip ja reikty jgyvendinti, jei socialiniy kontakty
teismai privaléty vengti.

36. Priemoniy plano 26 priemonés jgyvendinamumas taip | Priemoniy | NeatsiZvelgta.
pat tapty keblus (TT 3 kartus per metus iSvykti j| plano 26 | Nesant galimybés organizuoti
iSvaZiuojamuosius posédzius Kituose teismuose), jei | punktas iSvaZiuojamuosius  posédzius,  priemonés
tekty apriboti socialinius kontaktus. nejgyvendinimas biity grindziamas

objektyviomis aplinkybémis.

37. Priemoniy plano 31 priemonés ,,ISnagrinéti fiziniy ir | Priemoniy | Neatsizvelgta.
juridiniy asmeny skundus (praSymus, pareiSkimus ir | plano 31 | VieSojo sektoriaus subjekte uz korupcijai
kt.), susijusius su korupcijos pasireiskimo tikimybe® | punktas atsparios aplinkos karimg atsako vadovas.
jgyvendinimo vykdytojais be kity nurodyti teismy Taigi, teismo pirmininkas, paskirdamas
pirmininkai. Tac¢iau UZ korupcijai atsparios aplinkos atsakingus priemoniy vykdytojus, uZtikrina
ktrimg atsakingo asmens pavyzdinio pareigybés reikalingy priemoniy jgyvendinima.
apraSymo 2.1. punkte jtvirtinta, kad batent $is
atsakingas asmuo organizuoja ir (ar) vykdo teisés
pazeidimy (jskaitant korupcinio pobtidzio) tyrimag arba
dalyvauja juos tiriant.

38. Priemoniy plano 35 priemonés ,,UZtikrinti atsparumo | Priemoniy | Neatsizvelgta.
korupcijai lygio nustatymo atlikima“ jgyvendinimo | plano 35 | VieSojo sektoriaus subjekte uz korupcijai
vykdytojais be kito nurodyti teismy pirmininkai. Ta¢iau | punktas atsparios aplinkos karimg atsako vadovas.

Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo
asmens pavyzdinio pareigybés apraSymo 2.2. punkte
jtvirtinta, kad bitent Sis atsakingas asmuo teisés akty

Taigi, teismo pirmininkas, paskirdamas
atsakingus priemoniy vykdytojus, uZtikrina
reikalingy priemoniy jgyvendinima.
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nustatytais atvejais ir tvarka organizuoja ir (ar) atlieka
atsparumo korupcijai lygio nustatyma.

39. Vyriausybés nutarimo ,,Dél atsparumo korupcijai lygio NeatsiZvelgta.
nustatymo metodikos patvirtinimo* projekto 7 punkte Pagal Korupcijos prevencijos jstatymo 10
nurodoma, kad ,,vieSojo sektoriaus subjektas atsparumo straipsnj, Korupcijos pasireisSkimo tikimybés
korupcijai lygio nustatymg atlieka ne reciau kaip karta nustatymas néra privaloma  korupcijos
per 3 metus“. Nors nutarimas dar nepriimtas ir prevencijos priemoné.
negalioja, visgi Sios priemonés vykdymo intensyvumas
turéty buti nustatomas atsiZzvelgiant j §ig metodika, todél
nustatytinas kartg per 2 arba 3 metus, ne dazniau.
40. | Lietuvos Nurodoma, kad pasitikéjimui teismais, teismy sistemos | Preambulés | Neatsizvelgta.
vyriausiasis atvirumui didinti reikalingas visuomenés jsitraukimas j | 21 punktas | Tikslinga jvertinti ir visuomenés jtraukimo j
administracinis | teisminés valdzios vykdomos veiklos procesus. sprendimy priémimg galimybes. Numatomos
teismas Tikslinga pasitelkti  jvairius btdus visuomenés priemonés, bendradarbiaujant su kitomis
atstovams dalyvauti teismy sistemos veiklos procesuose institucijomis, spresti dél galimo visuomenés
uztikrinti, jskaitant visuomenés jtraukimg j sprendimy atstovy dalyvavimo teismo  sprendimy
priémima. Sitlytina patikslinti, kad su korupcinio priémimo procesuose.
pobudzio veikla, galimomis korupcijos apraiSkomis,
nes dabar gali pasirodyti, kad kalbama apie teismo
sprendimy pri€émima.
41. Numatoma, kad teismy sistemos darbuotojai deklaruoja | Programos | Neatsizvelgta.
bet kuriuos santykius, kurie galéty sukelti vieSyjy ir | (veiksmy | Veiksmy plane jtvirtinamas principas, kad,
priva¢iy interesy konflikta, net jei jy neprivalo | plano) 5| atsiZzvelgiant j teisminés valdZios atstovams
deklaruoti pagal teisés akty reikalavimus; Ar toks | straipsnio 6 | keliamus aukstus nepriekaistingos reputacijos,
reikalavimas pagrjstas? Ar tai buaty pareiga ar | dalis kuri neatsiejamai susijusi ir su prielaidy vieSyjy

rekomendacija? Kam turéty bati teikiami tokie

duomenys?

ir privac¢iy interesy konfliktams  Kilti
iSvengimu, reikalavimus, deklaruojami bet
kurie santykiai, jei yra galimybé, kad dél jy gali
Kiti bet kokiy abejoniy dél vieSyjy ir privaciy
interesy suderinimo. Principo turinys bus
detalizuojamas antikorupcinio elgesio kodekse.
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42.

Numatoma, kad teismy sistemoje taikoma nuliné
dovany politika. Néra aiSku, kokia apimtimi bus
taikoma nuliné dovany politika reprezentacinéms
dovanoms, kurias teikia ir gauna teismai; Reikéty
tikslinti  kam dovany neteikia teismy Sistemos
darbuotojai, nes néra labai aiSkus dovanos tikslas ir
gavejas.

Programos
(veiksmy
plano) 5
straipsnio 7
dalis

NeatsiZvelgta.

Tai principinés nuostatos, kuriomis remiasi
Veiksmy planas.

Dovany politikos principai, jos jgyvendinimo
turinys bus nustatyti numatomose parengti
rekomendacijose  dél  teismy  Sistemoje
taikomos nulinés dovany politikos.

43.

Ar tikslinga kasmet tvirtinti naujg plang iki gruodzio 31
d., jei dalis siilomy priemoniy plane yra numatytos
dviem metams iki 2023-12-31, o kity priemoniy
jgyvendinimo priemoniy terminai paprastai siejami su
gruodzio 31 d. Tad nepatikrinus ankstesniy priemoniy
ivykdymo iki 12-31, sudétinga buity kurti nauja plana.

Programos
(veiksmy
plano) 8
straipsnio 1
dalis

Atsizvelgta.

44,

Ar tai buty bendras sistemos vertinimas ar teismai
Kiekvienas turés daryti savarankiskai. Be to, pagal KP]
10 straipsnio 1 dalj ,,VieSojo sektoriaus subjektas,
valdydamas korupcijos rizika, savo nuozitira gali atlikti
korupcijos  pasireiSkimo  tikimybés  nustatyma
konkrec¢ioje savo veiklos srityje”, t. y. ar nebity
tikslinga nustatyti aiSkias gaires, kada teismas turi
atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinima. Ar
visa tai bus padaryta keiciant Teiséjy tarybos 2012 m.
spalio 12 d. nutarimg Nr. 13P-158-(7.1.2) ,Dél
Korupcijos  pasireiSkimo  tikimybés  Lietuvos
Respublikos teismuose nustatymo metodikos*?

Priemoniy
plano 35
punktas

Neatsizvelgta.

D¢l korupcijos  pasireiskimo  tikimybés
vertinimo atlikimo tikslingumo bei kriterijy,
pagal kuriuos sprendziama dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés vertinimo atlikimo,
kaip ir dél Korupcijos pasireiSkimo tikimybés
Lietuvos Respublikos teismuose nustatymo
metodikos  pakeitimy bus  sprendziama
vélesniame etape.

45.

Koks priemoniy plano visai sistemai santykis su
individualiu teismo priemoniy planu? Pagal Korupcijos
prevencijos 7 straipsnio 6 dalj savarankiSka institucija
gali rengti savo priemoniy plang vieSojo sektoriaus
subjekto vadovo sprendimu. Gal bty tikslinga nustatyti

NeatsiZvelgta.

Teismai, kaip  savarankiSkos  jstaigos,
nepriklausomai nuo centralizuotai parengto
veiksmy plano ir jo jgyvendinimo priemoniy
plano, vykdo Kkorupcijos prevencija, gali
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Kriterijus, gaires, kada teismui reikéty rengti individualy
priemoniy plang, nes nesant bitinybés néra tikslinga
turéti du planus: sakinj ir individualy, kuriame kartotysi
priemongés.

tvirtinti savo priemoniy planus,
teismo kaip savarankiskos
savarankiskai  jgyvendinamas

numatant
jstaigos
priemones.
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Elektroninio dokumento nuoraso atspausdinimo data ir
ja atspausdines darbuotojas
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